Repertorio n. 25968 Raccolta n. 13463
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di dicembre

(22 dicembre 2016)
Alle ore diciassette.
In Siena, vicolo della Torre numero 4, nel mio Studio.
Davanti a me dottor Stefano CAMBIAGG!, Notaio in Siena, iscritto al
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Siena e Montepulciano,

& presente il signor:
- VALENTINI Bruno, nato a Colle di Val d'Elsa (S!) il 29 maggio 1955,
domiciliato per la carica ove in appresso, dirigente nella sua qualita,
come Sindaco del Comune di Siena, di Presidente del Consorzio
Pubblico denominato "SOCIETA DELLA SALUTE SENESE", con
sede in Siena, via Pian dellovile numero 9/11, codice fiscale
01286940521.
Il suddetto, della cui identita personale io Notaio sono certo, col
presente atto mi chiede di redigere il verbale delllAssemblea
Straordinaria del predetto Consorzio, relativamente alla modifica del
vigente Statuto.
Aderendo alla richiesta, io Notaio do atto come segue dello
svolgimento dei lavori assembleari.
Ai sensi dell'articolo 11 dello statuto sociale, assume la presidenza
dell'Assemblea il comparente, il quale constata e fa constatare:
- che in questo giorno, luogo ed ora & stata fissata mediante avviso
di convocazione in data 19 dicembre 2016 e quindi in conformita
allarticolo 8 del relativo Regolamento di Funzionamento,
I'Assemblea dei Soci del Consorzio, per deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:
1) Comunicazioni del Presidente e del Direttore.
2) Cronoprogramma degli adempimenti
3) Modifica Statuto — Approvazione
4) Regolamento Unico di Accesso ai Servizi - Approvazione
5) Disposizioni attuative del Regolamento Unico di Accesso ai Servizi
- Anno 2017 - Presentazione
6) Varie ed eventuali.
- che, come risulta dal relativo foglio di presenza da conservare agli
atti sociali, sono presenti, in proprio e per delega, i seguenti soci
consorziati, regolarmente rappresentati nelle forme regolamentari
previste da ciascun Ente e dal vigente Regolamento di
Funzionamento del Consorzio e precisamente:
*I' "Azienda USL Toscana Sud Est";
* il "Comune di Siena";
*il "Comune di Asciano";
* il "Comune di Buonconvento";
* il "Comune di Castellina in Chianti":
* il "Comune di Chiusdino";
* il "Comune di Gaiole in Chianti";
* il "Comune di Montalcino";
*il "Comune di Monteriggioni";
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* il "Comune di Monteroni d'Arbia";
* il "Comune di Monticiano";
* il "Comune di Murlo";
* il "Comune di Radda in Chianti";
* il "Comune di Rapolano Terme";
* il "Comune di Sovicille";
* il "Comune di San Giovanni D'Asso";
risulta assente solo it Comune di Casteinuovo Berardenga;
- che per la Giunta Esecutiva sono presenti i seguenti Enti,
regolarmente rappresentati nelle forme regolamentari previste da
ciascun Ente:
*il comparente, quale Presidente del Consorzio;
* ' "Azienda USL Toscana Sud Est";
* il "Comune di Sovicille™:
* il "Comune di Monteroni d'Arbia";
- che I'Assemblea & validamente costituita, in sede straordinaria ed in
forma totalitaria, per discutere e deliberare sull' Ordine del Giorno,
sul quale i soci si dichiarano sufficientemente informati.
[l Presidente, quindi,

premesso:
- che la Societa della Salute, formalmente costituita in Consorzio
Pubblico con atto a mio rogito in data 12 marzo 2010 repertorio
numero 20333/9604, registrato a Siena il 25 detto al numero 1435
serie 1T, depositato nel Registro Imprese di Siena, ai sensi della
L.R.T. 40/2005, & costituita dai Comuni della zona socio-sanitaria e
dall’Azienda USL in forma di Consorzio pubblico ai sensi del D. Lgs.
267/2000 al fine di assicurare l'integrazione delle politiche sociali e
sanitarie ed il loro coordinamento con le altre politiche incidenti sulla
qualita della vita di una comunita e di un territorio, obbiettivo
raggiungibile solo con I'assunzione di responsabilita a piu livelli;
- che il Comune di Montalcino con atto deliberativo n. 68 del 30
dicembre 2014 ha richiesto alla Regione Toscana di aderire alla
zona distretto senese, richiedendo contestualmente anche I'adesione
al Consorzio Societa della Salute;
- che tale richiesta e stata accolta dalla Regione Toscana con
I'approvazione della LRT. N. 44/2016 art. 35, all. “A,;
- che il Comune di Montalcino e il Comune di S. Giovanni d’Asso —
quest’ultimo gia socio della SdSS — hanno intrapreso ai sensi della
LRT. N. 68/2011 il processo di fusione ivi previsto agli artt. 62 e 63;
- che il referendum consultivo previsto dall’art. 58 della LRT. n. 62, &
stato esperito dai due Comuni interessati con esito positivo;
- che la proposta di Legge Regionale “lstituzione del Comune di
Montalcino, per fusione dei Comuni di S. Giovanni d'Asso e
Montalcino” approvata con atto della Giunta regionale numero 30 del
12 luglio 2016, ¢ stata approvata dal Consiglio Regionale e quindi,
come ivi previsto, la fusione ha piena efficacia a partire dalla data
del di 1 gennaio 2017;
- che dagli atti sopra citati emerge che il nuovo Comune derivante
dalla fusione assumera la denominazione di “Comune di Montalcino”
e che entrera a pieno titolo quale socio del Consorzio della Societa



della Salute dal 1 gennaio 2017:
- che si €' rilevata quindi la necessita:
* di modificare conseguentemente lo Statuto del Consorzio,
prendendo atto di quanto sopra descritto e ridefinendo le quote dei
Comuni sulla base della popolazione residente al 31 dicembre 2015;
* di integrare, inoltre, lo Statuto alle modificate e integrate norme
regionali di riferimento LRT. n. 40/2005 e n. 41/2005, modificando gli
articoli sui quali le citate disposizioni sono intervenute:
- che ai sensi dell'art. 7, comma 3, del vigente Statuto consortile la
bozza del nuovo Statuto approvato con I'Assemblea dei Soci del 16
novembre 2016, con il parere favorevole del Direttore della S.d.S.
Senese, & stato successivamente inviato alle Amministrazioni
Comunali che, dovendo esprimere parere entro 30 giorni dal
ricevimento, ne hanno regolarmente preso atto, approvandolo
espressamente o esercitando il silenzio-assenso.

quanto sopra premesso
il Presidente, relativamente al terzo punto all'ordine del giorno,
attinente alla modifica del vigente statuto societario, fa presente,
quindi, che € necessario procedere ad una revisione generale del
vigente statuto sociale, sia a seguito dell'adesione al Consorzio del
nuovo Comune di Montalcino, originato dalla fusione fra Il Comune di
Montalcino e quello di San Giovanni d’Asso, con la conseguente
modifica delle quote di partecipazione dei Comuni, tenuto conto della
popolazione residente in ciascuno al 31 dicembre 2015, sia con
riferimento alle intervenute modifiche delle norme regionali di
riferimento
Il Presidente precisa, quindi, che le variazioni proposte riguardano in
particolare gli articoli 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 22,
23, 24,25, 26, 27,28, 29,31 e 35 ¢ provvede pertanto per ciascuno
dei suddetti articoli a dare lettura all'assemblea del nuovo testo con
le modifiche proposte, gia trasmesso ai soci per la preventiva
approvazione, illustrandone i contenuti e le innovazioni
analiticamente, in contrapposizione con il testo attualmente vigente.
Esaurita la relazione del Presidente, I'Assemblea, dopo breve
discussione, ad unanimita di consensi

delibera:

1) di procedere, in seguito dell’adesione al Consorzio del nuovo
Comune di Montalcino, originato dalla fusione fra Il Comune di
Montalcino e quello di San Giovanni d’Asso, a ricalcolare le quote dei
Comuni sulla base della popolazione residente, quali risultanti dalla
relativa tabella che, approvata e sottoscritta, si allega al presente atto
sotto la lettera "A";
2) di procedere alla revisione generale del vigente statuto sociale
adeguandolo all'intervenute modifiche delle norme regionali di
riferimento, approvando le variazioni proposte agli articoli 1, 2, 3, 4,
6,7,8, 11,12, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 23, 24,25, 26, 27, 28, 29, 31 e
35, il cui nuovo testo risulta dallo statuto come in appresso allegato,
al quale viene fatto espresso riferimento.
Il Presidente mi consegna. quindi il testo aggiornato dello statuto
conforme alle modifiche proposte e deliberate dalllAssemblea che,



approvato e sottoscritto, si allega al presente atto sotto la lettera "B",
previa lettura datane da me Notaio al comparente.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa
l'assemblea per la parte straordinaria alle ore

Quest'atto, dattiloscritto da persona di mia fiducia da me diretta e
completata a mano da me Notaio in due fogli, di cui occupate per
intero le prime sei pagine e la settima in parte, & stato da me letto al
comparente, che lo approva meco Notaio sottoscrivendosi alle ore
diciotto.

Firmato: Bruno VALENTINI - Stefano CAMBIAGG! (Notaio).

Copia conforme all'originale, firmato ai sensi di legge, che si rilascia
per
Siena, li
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Quote dei Comuni suifla base della popolazione
residente al 31.12.2015

| e | queie
ASCIANO 7118 | iz
BUONGONVENTO - 3.173 1,67
CASTELLINA iN CHIANTI - 2859 1 60
CASTELNUOVO BERARDENGA 909 | a9
CHIUSDINO R 00
GAIOLE IN CHIANTI 2.758 I a5
MONTERIGGIONI 9.810 ; 5.16 f
MONTERONI D'ARBIA ~ 9.088 . 478 "
MONTICIANO | - 1671 | 0,82
MURLO 2389 | 125

| RADDAIN CHIANT! ] 1.613 0,84
RAPOLANO 5.249 2,76

SAN GIOVANNI D'ASS0 -MONTALCING 5o | 313
SIENA 53.903 2838
SOVICILLE 10.116 532 |
" Totali popolazione e quote Comuni 126593 | 66,67

ASL SUD EST - 33,33
totale . b 100,00
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‘Statuto della
Societa della Salute Senese



TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALL

Arl, 1 - Costituzione e denominazione

1. 1 Comuni appartenenti sllz zona socio-sanitaria_senese di
seguitc indiceti;

- Asciano

- Buonconvento

- Castellina in Chianti
- Castelnuovo B.oz
- Chiusdino

- Gaiole ip Chisnti
- Monteriggioni

- Monteroni d'Arbia
- Monticiano

- Murlo

- Radda in Chianti

- Rapolano Terme

- Siena

- Sovicille

- Montalcino

e I'Azienda USL Toscana Sud Est - nel prosieguo indicaia
anche "ASL" — costituiscono, ai sensi del’art 31 del D. Lgs
18 agosto 2000 n 267 e dellart. 71 quater comma 1 della
Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005 n. 40 e successive
modifiche e integrazioni, il consorzio pubblico denominato

“Societa della Salute Senese” , di seguito indicato anche con

la sigla “SdSS" per l'esercizio associato delle seguenti

funzioni:
a) governo delia domanda e programmazione deliofferta
di servizi sanitari lerritoriali, socio-sanitari e

: socio-assistenziali;

/1)‘-; di organizzazione e gestione delle attivita e delle

prestazioni socio-sanitaric ad alta integrazione

sanitariz, nonché di organizzazione e gestione delle

attivita di assistenza sociale e di poliica sociale
allargata comunale.

Z. La Societd della Salute Senese ¢ dotata di personalita giuridica
pubblica, di autonomia gestionale e di un proprio Statuto che
ne disciplina Fattivita, Torganizzazione e i funzionamento in
conformitd alla legislazione regionale € nel rispetto dei
rapporti e dei reciproci impegni finanziari stabiliti nella




convenzione di cui alfarl 71 guater, commea 2, letiera a)
della L.RT. n. 40/2005 e successive modificazioni e
integrazioni, da stipulare tra gli enti aderenti al consorzio

medesimo.

In ottemperanze alle disposizioni regionali, la SdS esercita le
funzioni di:

a) indirizzo € programmazione streiegica delle attivité

b)

3]
c)

e)

ricomprese nel livello essenziale di assislenze terrilorisle
previsto dz! piarip sanilzrio e sociale integrato nonché i
quelle del sisiema inlegralo di interventi e servizi socizll di
competenze degli enti locali;

progremmazione operative € attuativse annuale delie
aftivila di cui aliz letlera 2). inclusi |z regolezione € if
govemo della domandz medignle accordi con le aziende
sanitarie in riferimento ai presidi ospedalieri e con i medici
prescrittori che afferiscono alla rete delle cure primarie;
organizzazione € gestione delie aliiviia socio- sanilarje &d
aliz inieorazione sanitariz e delle alire prestazioni
saniiarie a rilevanza socisle di cui all'arliccle 3 septies,
comma 3 del decreto delegsio, individuate dal pigno
sanitaric € sociale integrato regionale;

organizzazione e gestione delie aftivita di assistenze
sociale individuate ai sensi degli indirizzi confenuti nel
piano sanitario e sociale integrato regionale e di ogni altra
prestazione sociale che gli Enti vorranno assegnargli;
controllo, monitoraggic € valutezione in rapporio agli
obietlivi programmati .

La SdSS, ai sensi dell'art. 71 ter dells L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i.,
esercila, in collaborazione con 'ASL, i governo deli'offerta di
servizi sociali, sanitari e socio- sanitari .territoriali e delle
domanda complessivamente espressa nel territorio, aftraverso:

a)

b)

d)

lo sviluppo, nellambito della medicina generale, di
modeilli organizzativi basati sul lavoro associato e mulfi -
professionale e sull'approccio proattivo;

la stipule di accordi con i medici di medicine generale
finalizzati ad incentivare obbiettivi di qualité e continuita
delle cure;

lanalisi dei consumi sanitari e socio-sanitari della
popolazione di rferimento relativamente alle tipologie e
ai volumi delle prestazioni specialistiche, diagnostiche ed
ospedaliere in rapporto al fabbisogno de! territerio ed alle
indicazioni regional;

il coordinamento delle funzioni finalizzate ad assicurare
la continuild assistenziale e la definizione di protocoll
operativi in particolare per i soggetti in dimissione dagli
ospedali favorendo lintegrazione con i progetti sociali,
sanitari e socio-sanitari territoriali.



La 8dSS sj avwale del Dipartimento di Prevenzicne per influire
eul determinanti di saluts relativi aali stili di vita & di lavoro.

Per la non aulosufficienza e la disabliita, lz2 SASS & awale
dells collaborazione defla ASL relativaments  all'sveniuale
ulilizzo dei serviz| di cure domiciliari, cure intermedie, ospedali
di comunila, hospice, percorsi di continuita ospedale-terriorjo
€ utli ol alirl percorsi predisposti a livello di cocrdinamento
aziendale,

Arl. 2 ~ Sede

Lz Societa della Saluie di Siena ha sede legale ed amiminisirativa
in Siena, Via Pian d'Ovile n, 9, ed aperz nel territoric deali Enti
associati. Il {rasferimento della sede nelf'ambito del terllorio dal
Comure di Siena non comporta modifica stajutaria,




Ari. 3 - Finalita

1. La Societa dellz Salule Senese & costituita al fine di:

) consentire la piena iflegrazione delle astivita sanitarie e
socio- sanilarie con le zitivita assisienzisli di competenza
degli enti locali, evitando duplicazioni di funzicni v1a gl enti .
associali;

b) assicurare i governc dej servizi ierriloriali € le soluzioni
organizzative adeguate per asgsicurare |z presa ir carico
irfegreta del bisogno sanitsrio e sociale e la continuila del
percorso diagnostico, lerepeutico € assistenzizle;

c) rendere ls programmazione delle attivita lerritoriali
coerente con i bisogni di salute delis popolazicne;

d; premuovere [linnovazione orgsnizzative, {ecnics ep
geslionzle nel setlore dei servizi temiicriail di zors-
distretio;

&) eviluppare Vzftiviid e il conlrolio siz suj deferminanii i
selute che sul contrasto delle disuguaglianze, anche
atiraverso la promozione delle attivitd di prevenzione, lo
sviluppo delia  sanitd di iniziativa, il poienziemento de!
ruolo della medicina generale ¢ delle cure primarie.

) controlio. monitoraggio e valutazione in rapporto agli
obiettivi programmati .

TITOLO B
ORGANI DELLA SOCIETA' DELLA SALUTE

A4 — Durate e Receseo

1. 1 Consorzio ha la durala di anni 25 a decorrere dalla
soltoscrizione della relativa Convenzione fra gli Enti assogiali.

2. E' consentito il recesso dei Comuni consorziati con le forme e
secondo le modalitd previste dai commi seguenti.

3. il recesso non pud essere esercitato prima che sia trascorso un
periodo di 2 anni dall'ingresso nel consorzio.
4. It recesso deve essere notificato al Presidente delfassemblea

dei soci entro il 30 giugno dell'anno di riferimento e ha effetto
dal 1° gennaio dellanno successivo, previa delibera di
accettazione dell'assemblea dei soci.

Art. § - Organi

1. Bono organi della SdS:
> I'Assemblea dei Soci




[AS]

» La Giunta Esecutiva

» |t Presidente

» |l Direttore

I Collegio Sindacale

Gl organi della SdSS durano in carica in coincidenza con i
mandato del Presidente e decadono automaticamente in caso

di nuove elezionl, salvo quanio previsio dall'arl, 12 per il
Direttore & ali'ari. 13 per il Collagic Sindacale,

| memtr che compongono gl argani restane in carica par il
lempe del lorc mandato smministrative e decadono
aulomaticamenie alla conclusione di queslc (salve quanio
Previsto per [l direttore e per il collegic sindacale).

Gl organi stessi sono rinnovatli entre 60 giomi dalle elezioni
amministrative per lelazione del Sindzce e, in fele pericdo,
aglscono in regire di proroga,

Mel periado di prérogas, glf orgeni decaduti possone adottare
esclusivamente gli atll di erdinarnia amministrazione, nanché gii
atti wurgentt e indifferibili, con indicazionz dei motivi di
indifferibilita ed urgenza.

Fetic salvo quante previsto nel presente  Statuto, |l
funzionamento dsgli orgeni & disciplinate da apposito
regolemento interns.

Ai componenti degli organi della SdSS non spefiz  alcun
compenso agaiuntivo rispetto 2 quello derivante  dallz funzioni
svolie nelle istituzioni di appartenenza, salvo guanio previsto per
il Diretiors dalla Soaield dellz Salute al sensi 71 novies e per |
componenti de! colleglo sindacale ai sensi dell'articolo 71 decies,
comma 6 delia LRT n, 4012006 e smi.

Ai componenti degli crgani della 8dSS, per guante attiene
permessi e rimborsi spese, si applicano le norme previste dal
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Al membri degli organi eletti, in quantc amministratori si
applicano & norme vigenti in materia di responsabilita praviste
per gl ergani deglt enti locali, agli alti membri si applicano le
norme del Codice Civile,

Le cause di incompatibilita e di decadenza degli amministratori
sono regolate dalla legae.

~

Art. 6 — Assemblea dai soci

L'assemblea dei soci ¢ composta dal dirstiore gensrale
dellAzienda unita sanitariz locale e dal Sindace o de un
componente deila giunta di ciascun comune aderente, cosl come
di seguile indicat, i qualf intervengono ngnune con le proprie
quota di partecipazione, quote che risuliang cosi suddiviss:

a) il 6867 % vengono asssgnate ai Comuni che le

ripartiscono fra s£ in relazione al numero degli abitanti

b) i133,33% alla As! Toscana Sud Est

Gli Enti sono rappresentati in Assembiea nel modo seguente:




a) periComuni cosl come indicate al caminea n. 1;

b) per 'Asl Toscana Sud Esl dal Direttore Generale o da
persons delle medesima ASL de questi eppositamente
delegata,

Le deliberazion; del’Assemblez dei Soci sonc assunie con

la maggioranza dei component quando & richiesta la

maggioranza semplice. Quando & richiesle lz maggioranza
qualificatz sono assunile con e maggiorsnza uguale ©
superiote zi due ierzi dei componenti € delle quote.

lLe deliberazioni dell'Assemblea sono immediatamente

eseculive & vengono pubblicale ali'slbo della Societd delle

Salute per 15 gicrni consecufivi.

Lz seduls di insediamenio delf'Assemblez del socl &

convocata dal Sindaco di Siena entro i termine di quindici

giorni dalle sctiescrizione delle convenzione c, in taso di

rivove eleziani, entro quindici giomi dalie proclamazione ge!

sindaco eletto € deve tenersi entro it termine di quindic
giorni dalla sus convoczzione.

Nella prima seduta I'Assemblea dei soci zccerlz la

regolaritd delis propria costituzione, elegge nel proprio seno

il Presidente fra i rappresentanti dei Comuni aderenti,

nomina i membri defla Giunia esecutiva, nomina il Collegio

Sindacale. La Giunta esecutiva elegge s! propric intermo un

Vicepresidenie.

L'Assemblea dei soci & presiedute dal Presidente oppure, in

caso di assenza o impedimento, dal Vicepresidente.

Per guanto non espressamente previsto dal presente

ariicolo per le adunanze e le deliberazioni dellAssemblea

dei soci si applicano le disposizioni deftate dal regolamento

di funzionamento degli organi approvato dalla stessa

Assemblez.

Art. 7 — L'Assemblea dei soci = funzioni

L’Assemblea dei soci esercita funzioni di indirizzo,
programmazione € di controllo dell'attivita e, in particolare,
approva a maggioranza ordinaria tutte le deliberazioni, tra le
quali quelle concemnenii:

a) lelezione del Presidente della Societz dellz salute tra |
componenti del'Assembles;

b) relezione dei componenti defia Giunta Esecutiva;

¢) la formulazione di indirizzi programmatici e direftive nei
confronti della Giunta esecutiva;

d) la nomina e la revoca dei componenti i Collegio
sindacale;

e) la nomina e la revoca dei componenti il Comitato di
partecipazione di cui al successivo ai 21 e della
Consulta del Terzo Settore di cui al successivo art. 22;

fy le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alle locazioni di




immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e
servizi & carattere continuativo;

g) L'assunzione di mului e [emissions di presti
obbligazioneri gli investimenti pludennali, fe acquisizion
€ le alienszioni eccedent! l'ordinaria amminisirazione, |e
disposizioni relative al patrimonio consortile:

h} Tsatto di indirizzo per Ia costruzione del piano intégrato di

szlule;
i) la Carta dei servizi;
) i regolamenti inlemi che non siano atiribuii alls

competenza della Giunta esecutiva e | regolamenti
degli organismi di parteciparione e consultazions, su
proposta di questi ultimi;

k) la determinazione dei criteri generali per |2 formulazione
dei regolamenti di competenze della Giunta esecutiva:

) gli elementi fondamentali del contratto di servizio con gli
enti aderenti;

m) le proposte degli enti consorziati di eventuali modgifiche
statutarie e della convenzione:

n) le afiribuzioni previste in altri articoli del presente statuto
e della convenzions, '

Approva inolire, a maggioranza qualificata (ai sensi dell’art. &
comma 3 de! presente Statuto) i seguenti atti fondamentali:
a) proposta di piano integrato di salute e di piano di
inclusione zonale;
b) relazione annuale gullo stato di salute;
c) bilancio preventi\(li annuale e pluriennale e bilancio di
esercizio;
d). Il regolaimento di accessa ai servizi:
ef ognialtro atto di programmazione che preveda Pimpegno
finanziario a carico de! soggetti aderenti alla SdSS.
L'approvazione degli atti di programmazione, tra cui la
proposta di piano integraio di salute, avviene previo parere dei
Consigh comunali, che devono esprimersi gntro trenta giemi
dal loro ricevimento. Olre fale termine lo siesso & da
considerarsi positivo.

Per l'approvazions dells proposta di piano integrato di salule
lassemblea dei soci & integrata, nel caso in cui quasts fallispacie
si verifichi, dai sindaci dei comuni che non hanno aderilo alia
societd dellz salute.

I bilanci e i regolamenti approvati dal’Assemblea dei soci sono
trasmiessl, entro 15 giomi, @i Conslgli Comunali deafi enti
aderenti per conoscenza, nonché per ladozione deali atti
eventualmanlte pravisti dagli Statuli degli stessi Cornuni.

Ar. 8 - La Giunta Esecutiva

La Giunta esecutiva & composta da n. 5 membri.
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11.

Fanne parte di diiitlo delle Giunta esaculiva il Presiderie della
SdZE e il Direllore Generzle delidzienda USL Toscena Sud
Eslo suo delegato.

I componenti della Ginta esecutive che non sono membri di
diritle sono eletii dall'Assemblea dei soci 2! proptie interne, L
¢l amministratori rappresentanti dei Comuni aderenti.

L'atiivit2 deliz Ciunte eseautiva & caollegizle.

La Giunle & presiedula dal Fresidente deliz Societs deite
Selvie oppure, In casc di zssempa o mpedimento, dal
Vicepresidenie € cohvocals dello efesso aani guaivoltz o
reputi necessario ovvera su rehiesta motivalz di almeno due
membr, del Dirctlore della 868, o del Collegio Sindzcele

Le Glunta elegpe &l proprio interme un Vicspresicente,

Per Iz validita delle deliberazion] deliz Giunte esecuiive &
recessafis [ preseniza della maggioranze dei component, L
Ciunta delibers a meagioranza dej preserti con wvoiazioni
espresse in forme pelese,

Le sedule delie giunlz non tono pubbliche, slle sicsse pud
pariecipere il Diretiore con funzione consultivs e senza diritlo
di volo.

| component! del Collegio Sindacale parlesipanc senzs diritio
ol valo alle sedule deliz Giunta esecutive in cui & deliberl in
ordine &l planu prograimme, a! bilancio di esercizic & cani volta
in cui siano invitati dal Presidente della S4e.

Le delierazioni della Giunta sono immediatamente esecutive,
vengonn pubblicate sull'albo delia Socield delia Salute per 15
giorni conseculiv.

Fer gquanto non previsto dal presente articalo per le adunanze
¢ le deliberazioni delia Giunta si applicano le disposizioni
dettale da apposilo regolamento intemo.

Art. 8 — La Giunta Esecutiva — Funzioni

La Giunla & lorgano di amministiazione tel Consorzio €
adofte tuill gli afli & | provvedimentl necesseri & dare
alluazione agli indirzzi programmatici e alle diretlive
dellAssemblea dei soci, che non siano rserval dalla lsgne o
dallo Statuto alla competenza di altri oragani consortill,
Le Giunta esecutiva in particofare:
a) adotta i pregrammi esecutivi, progetii ed atti di indirizzo
per la gestione;
b) propone la nomina del Direttore della SdSS:
¢} adotta ogni altro provvedimento indicato nello Statuto.
Compstona inoltre alla Giunia esecutiva, sulla base degli
indirizzi dell' Assemblea dei Soci:
d) l'approvazione del programma operalivo annuale,
e) le linee guide per la definizione dei percorsi assistenziali
reletivi aliorganizzazione del senvizi ferloriall e alla
garanzia della continuita assistenziale e di applicazione




s,

o)

del livelli essenziali relativi alle materie dj competenza
della S§dS nellambito delia programmezione regionale in
materia;

gli atti di regoiazione della domanda con soggetti pubblici
o privati convenzionati medianie specifici  accordi,
identificando i relativi strumenti dj controllo;

le deliberazioni in materia di converizioni con i medici di
medicina generale, i pediatri di libera scelfa e i medici
ambulaioriali;

Fapprovazione degli schemi di convenziore, sulla base
degli indirizzi dell' Assemblea dei socl,

Findividuazione dei criieri per la rilevazione e per i
conirolio defla domanda di farmaci e di presiazioni
assistenziali di bass;

individuazione di standard di qualitt e df rapporio
coslofeflicacia de’ servizi e delle pregtazionl erogate
dalie strutiure pubbliche, private e private no-profit;

| progetli integrati su cbbiettivi di salute su tematiche
prioritarie e rilevanti;

Fapprovazione del regolamento di organizzazions e dj
funzionamenio dellz SdSSs;

I regolament sull'accesso e la pubblicita degli atti e Ia
tutela dei dali parsonaji;

il coordinamento delle funzioni finalizzate ad assicurare
la continutd assictenziale e |a definiziene di protocoll
operativi, in particolare per | soggetli in dimissione dagli
ospedali, favorendo lintegrazions con | orogsttl zocial],
sanitari e socio-sanitari territoriall:

ogni altro atto nen Hservato per legge al'assemblea dei
soci.

Al 10 - I Presidente

1. It Presideni= della 8dSS & individuato, fra i companenii
dellAssemblea, con  funzioni anche - di  Presidents
dell'Assembiea dei Soci e della Giunta esecuiiva

Art 11— i Presidente — funzioni

I. Il Presidente della SdSS ha la rappresentanza gensrale gl
Consoizio & svolge le seguenti funzioni;

a)

b)

0

noming, su proposta della Giunta Esscutive, il Dirsttore
della Societa della Salute:

Convoca e presiede |'assemblea ‘del soci = |a giunta
esscufiva | stabilisce l'ordine de giorno, softnserive s
deliberazionl adottate daltassemblea dei soci e dalla
Giunta esscutiva, vigitando sulla lorp esecuzione;
assicura il collegamento tra l'assemblea dei socl e |=
giunta  esesculiva coordinando l'attivita  di indirizza,
programmazione & governo con quella di gsstions &
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garsntendo 'unita dell'atiivité della SdSS;

d) cornpie gli etli che gli sono demandat; dalia legge, dailo
Staluto, dalle convenzione, dai regolamenti, daile
deliberazion: deli'assemblea dei soci o della Giunta;

e) firma i verbali di deliberazione dell'assemblea dei soci e
della giunta.

) Promuove la consultazione sugli atti ¢i indirizzo e di
programmazione con iz socield civile, | sopgetii del terzo
seliore e gli organismi costituili nella Societd delle Salute
per favorire la parlecipazicne ai sensi oellart. 7%
undecies della LRT n. 40/2005 e successive modifiche
ed integrezioni

. 1l Presidente dellz Societ2 delie Sezlute &€ membro di diritio dellz

Conferenza Regionale dellz Societ2 della Sslute e delle
Conferenza Aziendale dei Sindaci previsie dalla LRT n. 40/2005
€ successive modifiche ed integrazion;..

Arl. 12 ~ |l Direttore

II Diretiore della Societd delis Salute & nominato dal
Presidente, su proposta della Giunta esecutiva,.

L'incarico di Direttore delia SdSS pud essere conferito ai soggetii
che non abbiano compiuto il sessantacinquesimo anno dj etd e in

possesso dei requisiti di cui ellarticolo 64 big, comma 1 delia

LRT. N. 40/2005 e smi:

a) un dirigente dipendenie del servizio sanitario regionale o del

comune con almeno cinque anni di qualificaia aftivitd di
direzione tecnico saniteriz o tecnico amministrativa in ambito
sanilario o socio- sanitario con autonomia gestionale & con
diretta responsabilitd delle risorse umane, tecniche o
finanziarie;

b) soggetti in possesso di dipioma di laurea con almeno cinque

anni di quslificata attivitda di direzione tecnico sanitaria o
tecnico amministrative in ambito sanitario o socio- sanitario o
socio- assistenziale con autonomia gestionale e con dirétta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
operanti in organismi, aziende o enli pubblici o privati;

c) soggetti in possesso dei requisiti richiesti per la nomina a

diretiore dei servizi sociali di cui all'articofo 40, comma 5 della
LRT. N. 40/2005 e smi;

d) un medico di base convenzionato da almeno dieci anni, in

possesso di titoli comprovanti idonea formazione manageriale.

e) uno specialista ambulatoriale inferno con incarico de almeno

dieci anni, in possesso di titoli comprovanti idonea formazione
manageriale.

Uincarico di Direttore & -regolato da un contratlo di diritto
privato stipulato con i Presidente, con I'osservanza delle
norme di cui al libro V, titolo H, del Codice Civile, in base ad



unc schema fipo approvato dalla Giunta Regionale.

Il Diretlore delia SdSS predispone gli atli di programmazione e

ne cura I'atluazione, essicura la programmazione e Iz gestione

operativa delle attivitd i cui all'art. 71 bis, comme 3, Isit. ¢) e

d) della LRT. n. 40/2005 € smi., esercila iz direzione

amminisirative e finenziaria delia $0SS; in particolare:

&) predispone lz propostz ¢i pienc integralo di saluie ¢ il pianc di
inclusicne zonalg;

D) pregdispane ic schemz celiz relazione annuale dellz socicta
della saluie;

¢j predispone il bilarcic di previsione snnuale & pluriennale, il
programma di aitivité ed i! bilancic di esercizio della societd

deliz salvie:
d) predispone cli alli di progremmazione operativa ed etiuativa
annuale € negozie con i responsabili delle  strutture

orgsnizzative delle aziende units sanilarie locali il budget di
competenze, '

&) predispone gli altii atli di compelenza cella giunts esecutiva e
dellassemblez dej soci:

f) assume {ufti i provvedimenti di aituazione delle deliberazioni
degli organi della societa della salute;

g) dirige le strutiure individuate dallatto di cui sllaricolo 71
quindecies , comma 1 della LRT. N. 40/2005 e smi;

h) esercita le funzioni di responsabile della Zona socio-sanitaria
senese ai sensi dell'articolo 64.2, comma 8 dellz LRT. N.
40/2005 € smi;

i) puo rappresenfare i giudizio la societd della salute, per gli &l
di propria compr.-lcn:e_r secondo quanto previsto dal presenie
statuto.

Art. 13 - It Collegio Sindacale

5) I Collegio Sindacale & nominato dall'Assemblea dei soci ed &
composto da fre membri effettivi e due supplenti. Un
compornente del collegio Sindacale ¢ nominato dall’Azienda
USL Toscana Sud Est. Il Presidente del Collegio ¢ nominato
dal Collegio stesso fra i propri membri. | revisori restano in
carica tre anni e possono essere riconfermati per una sola
volta senza interruzione,

6) i Colegio Sindacsle esercita il controllo sulla regolarita

contabile e finanziaria della gestione del consorzio,

7) Latlivita dei revisori ¢ disciplinata dalla legge e odal
regolamento di contabilitd del Consorzio.

8) It regolamentc di contabilitd disciplina -le cause di
incompatibilita al fine di garantire la posizione dimparzialita e
di indipendenza dei Revisori, nonché le modalita di noniina,
revoca e decadenza, applicando, in quanto compatibili, Je
norme det Codice Civile relative ai Sindaci delle Societd per
azioni

9} Nell'esercizio delle sue funzioni, it Collegio sindacale pud



accedere agli atii e ai documenti del Consorzio € degl enti
consorzigli, connessl alla sfera delle suve compelenze €
presentare relazioni all Assembleza dei soci. N

10)ii coliegic sindacale pud essere invijaio &d assistere alle
sedute deliAssemblea dei soci. L'indennild esnnue lorda
spettenie ai componenti del Collegio sindacale € determinate
della Giunta esecutive nel rigpetto di quenio previstc dallan.
7 deciss, comma 6 delia LR.T. n. 40/2005 € s.m.i..

TITOLO 1l
ODRGANIZZAZIONE E PROGRANMMAZIONE

Art. 14 — Qrganizzazione

i Ls SdSS disciplina con progpric specificc regolamenio
'organizzzzione internz e quelle dei servizi sanitari e sociali
integrali ¢i cui essume le gestione in forms direlle 2i sens
dellarticoio 71 bis, comma & della L.R.T. n. 40/2005 € s.m.i.
Lz Sociela detia Salute disciplina con proprio regolamentoc :
a) i criteri di costituzione delle strutture organizzative
operative e di quelie di supporio techico-amministrativo
nei rispetio deil'art. 71 quindicies comma 3) deliz L.R.T.
n. 40/2005 e s.m.i;
b) fe modalita di integrazione fra le strutture delle aziende
unité eanitaria locale e guelle della socieia della salute;
c) composizione dell'ufficio di direzione.
2. Per {o svoigimento delle funzioni di cui ail'art. 71 bis comma 3)
la 8.d.S. si avvale delle nsorse strumentali messe a
disposizione dagli enti consorziati, nei modi € con le procedure
individusti nella convenzione di cui alfart. 71 quater comma 2,
lettera &) della L.R. 40/2005 e s.m.i..

n

Art. 15 — Personale

1) I personale della Societa della Salute Senese € assunte secondo
iz normative vigente, previa verifica della disponibilita di
personale presso gli enti consorziati ed espletamento delle
relative procedure.

2) In caso di assunzioni dirette, ovvero di trasferimenti , al personale

dipendente delle societa della salute si applica, in via transitoria e
fino alla ridefinizione da parfe del’Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) del confratto
colletiivo nazionale di lavoro {(CCNL), il contratte relativo sl
personzale del servizio sanitaric nazionale.

Art 16 — Sistema informativo

1. Il Consorzic, al fine di garantire il governo della domanda, la
programmazione € la gestione dei servizi, assicura il



cootdinamenio e lirnpiemnentazione dei sistemi di raccoile &d
eleborazione delle informazioni contebili ed extre—coniabil
necessearie dotandosi di sistemi informatici € informativi unitari

2. La SESE aderisce 2ilz rele lelematica regionale e adotla tutle
le soluzioni tecnologiche ed informetive nel rispetic deglt
standard regionali, assunii neli'ambiio delis medesimz rele
secondc quanio previsio gdalle LRT. n. 1 del 2004
"Promozione deil Amminisirazione eletlronica e della socieiZ
deil'informazione € delia conoscenze nel sistemia regicnale.
Discipiina della Rete Telemstica Regionale Toscena’.

& Le SdSE pubblica nel proprio sitc web tulli glf ati e le
informazioni di inleresse delia ciftedinanza.

Art. 17 — Programmeazione — Pianc Integrato di Saluie

1 1l piano inlegrato di salule, di seguilo denominsie PIS, & io
strumento di  programmeazicne iniegrata delle politiche
sanitarie e sociali a livello di Societd dellz Saiule (zona
distrettc).

2. £ compitc dei PIS:

2) definire oli obiettivi di salute e benessere ed i relativi standard
guantitativi e qualitalivi in linea con gli indinzzi regionali,
tenendo conte del profilo di salute e dei bisogni sanitari e
sociali delta comuniis locale;

b) individuare efficaci azioni di contrasto nei confronti delle
diseguaglianze nella salule e nell'assistenza sanitaria;

c) adoliare strategie per rendere piu facili i progetti individuali di
cambiamento degli stili di viig,

¢) individuare le relative rmodalita aftualive;

&) definire la rete dei servizi e degli interventi attivali sul terriloric
con indicazione delle capacitd di intervento in termini sia di
strutture che di servizi;

T} individuare, sulla base degli obiettivi di salufe di cui alia letlera
a), le priorita di allocazione delle

risorse provenienti da!l fondo sanitario regicnale ¢ di quelie dei

COMUr; )

o) definire 1i fabbisogno di strutlure residenziali e
semiresidenziali, in coerenza con la programmazione
regionale;

Her X Iy} promucvere Finlegrazione delie cure primarie con il livello
L/Ts};acialistico attraverso reti cliniche integrate e strutturate;
i) definire, tenuto conto della . complessiva organizzazione
aziendale, la distribuzione sul territorio dei relativi presidi;
I} individuare gli strumenti di valutazione di risultato relativi agli
obiettivi specifici della Zona senese.

3. Il PIS comprende programmi e progetti operativi; i programmi
individuano gli obiettivi e le risorse complessivamente disponibili
per la loro realizzazione secondo gii indirizzi contenuti negli
obiettivi di salule condivisi & livello regionale e specifici di zona;
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i progetti operativi individuano le azioni necessarie a conseguire
i singoli obiettivi previsti dai programmi di riferimento.

. Ai fini del coordinamentc delle politiche socio-sanitarie con le

slire politiche locali in grado di incidere sullo state di saluie della
popolazione € dellintegrazicne fra | diversi slrumenti di
progremmazione locale, il procedimento di formaziohe del PIS
prevede:;
- forme di 1accordo con  ie  compelenti  strutture
organizzalive delle amministrazioni comunali interessate;
- jorme di consultazione con le organizzazioni di
volonterielo, le associazionj di promozione eociale, fe
cooperative sociali € le ahre asscciazioni dei terzo
setiore.

. Il PIS & spprovalo dallassemblea dei soci della Societa della
Salule Senese eo & preseniato ai Consigli Comunali nei termini

previsti dalle normativa vigente.

. Il PIS ha durata analoga al ciclo di programmazione sociale e

sanitaria integratz regionale e si attua attraverso programmi
operativi annuali che ne possono costituire aggiomamento

. Il PIS coerente con le linee generali regionali e di Area Vasla

dovra essere recepito nel PAL dell'Azienda Sanitaria Loczle.

. L'Azienda Sanitaria Locale nel’lambito delle attivité di Direzione

dovrd verificare l'andamento della programmazione anche
gttraverso una specifica  struttura di  coordinamente che
promuova azioni di monitoraggio per verificare omogeneita tra i
vari PIS, la coerenza agli indirizzi regionali e di area vasta,
lequitd di accesso su tutio il territorio aziendale anche al fine di
dare indicazioni sul correfto utilizzo delle risorse.

. Altri atti di programmazione sono:

a) il bilancio pluriennale di previsione ed il bilancio preventive
econemico annuale;

b) la convenzione di cui all'art. 71 quater, comma 2, lettera a)
LRT n. 40/2005 e s.m.i., stipulata fra i soggetti aderenti al
Consorzio medesimo; i documenti previsionali del sistema
budgetario;

¢) iregolamenti di organizzazione e funzionamento;

d) gli atti di concerfazione e contrattazione con altri soggetti
accreditati pubblici o privati.

Art. 18 — Rapporti convenzionali tra i soci e le SdSS

il Consorzio vincola la propria produzione di servizi di cui al
comma 3 lettere ¢) e d) dellari. 71 bis della L.R. n. 40/2005 e
smi., alla stipulz di apposita convenzione con ogni singolo
comune.

La convenzione (definisce i criteri, modalita, vincoli con cui il
Consorzio svolge servizi ed eroga prestazioni di compelenza e
in nome del Comune e definisce ke modalita con cui il Comune
esercita la vigilanza.



5 Il contenuio ai ogni convenzione & identico per ogni Comune in
relazione ai servizi € alle prestazioni socio-assisienziali €
socio-sanilarie rese su base comune con it medesimo
tegolamento di accesso e per | quali ogni comune conferisce &
Consorzio una identica guota pro-capile, preveniivamenie
stzbilita, per ogni cifiadino residente al fine di garantire |
medesimi livelii di assistenza.

4; La convenzione pud essere integrate. nelle ipolesi in cui un
singolc Comune o TAziencda voglia desiinare risorse aggivniive’
zl fine ¢i sumentere l'offerta di servizi o prestazioni ini releziene
&i bisogni rilevati sul territorio.

& La SdSS pud avvalersi per le peslione di servizi determinati, in
vilh di apposile convenzioni e con rigusrdo alle specifiche
finsiitié siziuiarie, delle preslazioni delle Aziende Pubbliche &
Servizi alla Persona eventi sede legale sul iemitorio delia
zona-distretio.

TITOLO 1V
FARTECIFAZIONE
Arl. 18 — Organismi di parfecipazione

{. La Societa della Salute Senese promuove la pariecipazione
dei cittadini & degli operatori alle scelte della SdSS siessa,
delfASL e della Regione atiraverso I'sttivita di comunicazione
dei dati epidemiologici necessari a sviluppare la
consapevolezza nei cittadini dell'incidenza degli stili corretii di
vila e della salubnta dell'ambiente sulla salute.
Assicura, d’iniesz con le associazioni di volontariato ¢ di
iutela, modalitd dl confronto permanente sulle tematiche
relative alla qualitd dei servizi e alla partecipazione degli
utenti, definendo altres] anche la concessione in uso di locali e
le modalita di esercizio del diritto di accesso e di informazione.
3. Informa la sua operativith al miglioramento costanie dej
rapporti con i cittadini utentt ai quali assicura la trasparenza e
la semplificazione delle procedure e [linformazione. A tale
scopo sono istituiti: il comitate di partecipazione e la consulta
ftﬁ—:l-ierzo settore.

~

Art. 20 -~ Partecipazione dellAmministrazione Provinciale di Sienz

della programmazione di ambilo zonale, per le proprie
compelenze, secondo le modalita previste dall'adicolo 12,
comma B, e dallarticolo 71 sexies, comma 7 della LRT. n.
40/2005 e smi, .
2. Allassemblea dei soci dells societd della salute & invitato ii

1. L'Amministrazione Provinciale di Siena concorre alla definizione



Pregidente dellz Frovincia per il coordinamento con le funzioni di
cui all'srticclo 13 della L.R.T. n. 41/2005 e smi.

Arl. 21 -- 1l Comitato dj partecipazione

L'Assemblea dei soci delia SdSS noming | componenti del
Comiteto di partecipazione irz | rappresenianti della comunita
locale, espressione di soggetti che rappresentano I'utenzs che
usufruisce dei servizi, dellassociazionismo di tulela, di
promozione € scetegne aflive purché non erogatori di
prestazion, -

Il Comitato elegge =l propric interne un Presidente che ha il £

compito di convocare le riunioni del Comitalo,
{1 Comitalc in particolare:

- 8vanza proposte per ia predisposizione degli atli di
programmazione e geveme generale;

- esprime parere sulla proposta di PIS e sullo schema di
relezione annuale della Societa delia saluie entro 3¢
giorni dal foro ricevimento;

- esprime pareri sulla qualitd e quantitd delle prestazioni
erogsiz e sulle reletiva rispondenza tra queste ed i
bisogni  dellutenza, nonché  sullefficacia  delle
informazioni fornite agli utenli e su ogni altra tematica
attinente al rispetto dei diritti dei citadini ed alla loro
dignita;

- redige, anche formulando specifiche osservazioni e
proposte, un proprio rapporto annuale sulla effettiva
aftuazione del PIS e sullo stato dei servizi locali, che &
trasmesso agii organi della Sociela della salute, alle
organizzazion| sindacali e alle allre parli sociali;

Il Comitate di parecipazione ha il potere di accedere ai dati
statistici di natura epidemiologica e di attivitd che costituiscono il
guadro di riferimento degli interventi saniar e sociali della
zona-distretto e richiedere specifiche analisi & approfondimenti al
Diretiore della SdSS.

Ari. 22 — L a Consulta del lerzo setiore

Nellambito dei principi fissati dal piano sanilaric e sociale
integrato  regionzle, la SdSS favorsce e valorizza [a
partecipazione delie organizzazioni di velontariato e del terzo
settore operanti nel proprio termitorio e coinvolti a vario titolo
nel campo dell'assistenza sociale e sanitaria.

Su nomina dellAssemblea dei soci viene istiluits la Consulta
del Terzo seftore in rappresentanza delie orpenizzazionl di
volontariato e del terzo setfore presenti in maniera rilevante
sul territorio e operanti in campo sanitario e sociale.

La consulta del ferzo settore elegge al proprio inlemo il

Presidente ed esprime proposte progettuali per la definizione

del plano integrato di szlute.



4. La durata in carica della Consulla coincide con quella degli
organi collegiali di govemo della SdSS. La Consuiia pertanto
decade aulomalicamente con la decadenza di detti organi.

Ar, 23 - |_e "agora della salute”

i. Lz Societa della Salute mette a disposizione locali Idonei per
incontri pubblici sui temni inerenti |a salute e promuove due
‘agor3 della salute” all'anno, aperte alla popolazione in cui &
assicurata la presenza, almeno in una, degli assessoi
regionali di riferimento ai sensi dellart. 71 undecies, comma §
della L.R.T. 40/2005 e s.m.i..

A, 24 — Le Carta del Servizi e la partecipazione dei cittadini

1A lutela degli utenti, la SdSS. adotia |z Carta dei servizi,
tenendo conte dei singoli regolamenti sul funzionaments dei
servizi erogati, nel rispetto dei principi di uguaglianza,
universalia, imparzialiita, continuitad, partecipazione, tutela dei
diritti degli utenti.

2. la Carta dei servizi, redatta in conformita alie disposizioni di
legge, dovra rendere pubbliche le modalita di prestazione dai
setvizi e i principali fattgri di quziitd degli stessi, definerdone

£ gli standard minimi di ‘appropriatezza e dovra prevedere gli
strumenti di parfecipazione dei cittadini alle prestazioni dei
servizi, i meccanismi di tutela e le procedure di reclamo:
assicura inoltre la piena informazione agli utenti.

3. La societd della salute promuove la partecipazione det cittadini
e degli operatori alle scelte della societa della salute stessa,
deli'azienda unitd sanitaria locale di riferimento e della
Regione. X

4. La promozione della partecipazione di cui al comma 3, si esplica

ettraverso I'atlivitd di comunicazione da parte della societa delia
salute dei dati epidemiologici necessari 2 sviluppare e
consapevolezza nei cittadini dellincidenza degfi stii di vita
corretta e della salubritd dellambiente sulla salute. La societa
della salute inserisce i dati epidemiclogici in rete e meHe «
disposizione dei cittadini strumenti idenei e tali da garentire la
reale disponibilita degli stessi dati.

Al fine di assiourare la partecipazione dei citiadini, Ja societa
della salufe metfe a disposizione locali idonei per incontsi
pubblici, convegni e seminar sulla salute, l'organizzazione
sanitaria e la promozione di corretli stili di vita. Per assemblze
pubbliche sui temi inerenti la salute, compreso i! dibattito sul
funzionamenio del sisterna sanitario, la societa della salute
predispone idonei localiatirezzati per lo svolgimento delle stesse
e provvede alla pubblicizzazione delle assemblee attraversc
idonei strumenti anche cartacei,




TITOLO v
CESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Anl. 25 — Finanziamenic

1. La Socielz della Szluie & finanziata; ;

- aai Comuni consorzizti ccn conferimenti annuali destinat
aliorganizzazione e elia geslione dei servizi di assistenzs
socizle di cui ell'ericolo 77 bis, comma 3, lettera d) dellz
LR.T. n. 4C de! 2005 e smi | conferimenli vengonc
slabiliti enrualmenie individuerido una cifra procapite per
ogri citladino residenie; tale conferimento & identico per
ogni Comune (salvo quanto previsio dallari. 18, co. 4,
del presente Slaluto);, ciascun Comune pelrg allresi
coriferirte a! Constrzio la gestione € la reslizzazione di
ulteriori  aftiviiZ scciali educative elc. che sarannc
finanziale a parie e regolate nel contratto di servizio.

- dalla ASL Toscana Sud Esi con specifici frasferimenti per
eventuali servizi e prestazioni decise dagli organi
consorlili e codificati nei documenti di programmazione
consortile € con personale proprio;

- daila quota del fondo sanitario regionale cosi come
determinata dal Fiano sanitario e sociale integreto
regionale e finalizzata a finanziare le atiivitd individuate
da detto Piano ai sensi dell'articolo 71 bis, comma 3,
lettera ¢) della L.R.T. n. 40 del 2005 e smi;

- dalla guota del fondo sociale regionale determinata ai
sensi delia lettera a) della L.R.T. n. 40 del 2005 e smi:

- da eventuall ed ulteriori conferimenti degli enti consorziati
previsti nella convenzione;

- da eventusli contributi della Regione per funzioni
associate che verrannc specificatamente  regolatl nei
contralti di servizio degli enti associati;

- da finanziamenti della Provincia, della Comunita Europez
per particolari atfivita; :

- da accensione dij prestiti;

- da altri proventi ed erogazioni disposte a qualsiasi titolo;

- dalle quote di partecipazione degli utenti;

- da contributi di fondazioni bancarie e di allri enti a
seguito di specifiche progettazioni,

- da prestazioni a nome e per conto terzi,

- darendite patrimoniali;

Art. 28 — Patrimonio

1. 1l patrimonio de!l Consorzio SdSS & costituito da:
- i beni mobili ed immobili derivanti da acquisti, permute,
donazioni & lasciti;
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- ibeni che a qualsiasi diritic vengano acquisiti dafia SAdSS
0 a questa vengano devolut]; )

2. | beni immobili e gl altri beni, anche mobili, dei Comuni e
deliAzienda Usl Toscana Sud Est che sono funzionali zlio
svolgimento delle attivitd della Societd della selute sono
concessi alla stessa in comodato d'uso gratuito per tuita la
duraia del Consorzio, ’

Arl. 27 - Criteri di gestions

1. La gestione del Consorzio si ispira a criteri di efficacia,

efiiclenzz ed economiclld e deve garantire il pareugio di
bilaricie.

2. La Societd defla Salule esplica la propria ailivitd con autonomia

gestionale, finanzizria. cunlabile e patrimoniale.

3. La societd della salute adotta una contabilita econcmica; in

particolare. adotla bllarc economici di previsione pluriennall e
annuali ed il bilaricio di esercizio, sulle base di uno schemsa lipo
approvato con deliberazione della Siunle regionzle. Ls SdSS
adolia inoltre il sistema del budget come strumento di contrallc
della domanda, della qualitd dei servizi e dell'allocazione delle
risorse

4. 1l regelamento di contabilitd disciplina, nel rispetto della legge, la

s

geslione patrimonizale, sconemica e finanziaria dzl consorzio.
Art. 28 —~ Bitancie pluriennale e annuaic

. Il bilancio pluriennale de_fia SdSS & adottato in cosrenza con i
piano Integiato di salute. Tale documento comprende per ogril
esercizio linsiems dei mezzi finanziai che si preveds di
destinate siz alla poperiura delle spese corenti che al
finanziamento delle spese di investimants, con indicazione per
guesie ultime, dalls fonti di finanziarmento,

li bilancio annugle contiene le previsioni di compatenza relative
al primo esercizio del periodo cui si riferiscona it Bilancio
pluriennale € il Piano integrato di salute,

il conlenute e la struttura dei bilanci viene fissate nei
Regolamento di contabilita.

Ard. 28 — Attivita contrattuale

La SdSS, per quanto di rispettiva competenza, ed in
conformita della disciplina comunitaria, nazighale e regionais
in materiz di confratti pubblici e di sicurezza sui luoghi i
iavoro, disciplina I'attivit contrattuale attraverso il regolamanto
di cui allarticolo 133 della LRT. N, 40/2005 e smi.

Il regolamenta sull'atiivita contrattuale disciplina in particolare:
a) la programmazione, annuale e pluriannale, dell'attivita



contratiuale;

b) eventuali modalitd di raccordo per la rilevazione delie
esigenze degli enti per i quali VEnte di Supportc Tecnico
Amministrative Regianzle (ESTAR) opera per
I'approvvigionamento di beni e servizj;

<) forme e modaliid organizzative interne per la gestione delle
procedure di gara e per lz gestione dells fase di esecuzione
dei contrahi;

dj tenula ed aggiornamento dell'elenco dei fornitori;

€) procedure di afiidamenio del servizio di cassa:

f) affidamenti in economia,

3. La Sccietd delle Salute pud svvalersi 6elFESTAR secondo le
cisposizioni delferl. 132, comma 3, della L R.T. n. 40/2005 € =.m.i..

Art. 30 - Convenzioni

1. Le 8dS put svolgere la propriz ativilé previe stipula di gpposite
convenzion| anche in favore di gltri enti locali & di aliri soopstii
pubblici non aderenti allz SI8S slesss

2. Pug stipulare apposile convenzioni  con soggetti  privati
accreditali per Facquisizione di prestazioni, di caraltere sociale
e sanilario non ospedaliero, rientranti nelle proprie finalits.

3. La SOS polia avvalersi, tramile opportuni accordi, del supporto
ditutli gli entj pubblicl, di pragrammazione o teenicl, che siana
utili per lo svolgimente de! propri compitl istiluzionzli

4. Per l'espletemento di servizi delenminati, Iz Societa della Salute
promuove forme di collaborazione, attraverso apposite
convernzioni, con le organizzazioni del volontarialo, del privata
socizle, del terzo setlore.

TITOLO Vi
CONTROLLI GESTIONALI

Ar. 31 — Nucleo di Valutazione

1. Per le atiivita relative al Nucleo di valutazione, la SdSS
costituisce un apposito organismo oppure i ayvale del supporto
degli organi di valutazione gia operanti presso gli Enti associati,

Art. 32 — Controllo di gestione — Sistema per la qualita — risultati di
gestione

1. La Societa della Salute utilizza strumenti e procedure idonee a
garantire, con la cadenza prevista dal regolamento di
contabilita, il controllo dellequilibric economico di gestione,
della efficacia e dell'efficienze dei procedimenti produttivi, al




fine di attuare un continuo riscontro tra objettivi ¢ risultati,
anche in termini economici e di qualita della gestione, nonché
adeguati conirolli, monitoraggio € valulazioni in rapporto agli
obbiettivi programmati.

2. )l bilancio di esercizio, con la relazione illustrativa e tutli gli
allegati necessari alla migliore comprensione dei dati, viene
predisposte, entro il termine previsto dal regolamento di
contahilitd, dal diretiore, discusse nella Giunte Esecutiva e da
questa frasmessc all'assemblea dei soci, ai Tfini
dejl'approvazione entre il termine previsto dalla legge, tenuto
conto del parere mativato del collegio sindacsle.

Art. 33 — Relazioni sindacali

1. La SdSS assicura il rispetto dei diriti di informazione,
consullazione, concertazione € conlratlazione sindacale
previsti dalla vigenti norme stataii e regionali, dai contratii
collettivi nazionali e dagli accordi decentrati.

2. In particolare, le relazioni sindacali sono assicurate con le
00.85. confederali, incluse le loro articolazioni categoriali dei
pensionati e della funzione pubblica, anche mediante un
apposito protocollo di relazioni sindacali, concordate e
sottoscritto fra le parti che disciplini I' informazione preventiva e
successiva, la concertazions e contrattazione sociale su i
principali atti di indirizzo, di programmazione e regolamentari.

%

TITOLO VI
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 34 — Norma finale

1. Per tutto guanto non previsto dal presente Statutc si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni del D. Lgs.
267/2000 e successive modifiche e integrazioni, nonché
guelle della L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche ed

Art. 35 — Entrata in vigore

1. il presente Slatuto entra in vigore-il 01/01/2017

2. Dalla data di enftrata in vigore del presente Sigific 2
abrogato il precedente Statuto consortile &d<ogni- =

3. norma o disposizione ad esso contraria. e




Bollc ASSOLTC AI SENSI DEL LCECRETC 22/0Z2/2007 MECIANTE

M.U.T. _ |

‘Copia su supporto informatico conforme, ai sensi dell'artico-

;lo 20 comma 2 del D.P.R. n. 445/2000, dell'originazle documen-|

to su supporto cartaceo firmato z norma di legge, che si ri-

|lascia per uso del Registro delle Imprese.
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