Allegato a) al Progetto tecnico SAlI SASS

DM Ministero dell'interno — Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione — Direzione centrale dei

servizi civili per I'immigrazione, Prot. 23428 del 10.08.2021

AMPLIAMENTO 12 POSTI PRIMO SEMESTRE 2022
PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO

PROGETTO COMUNE/PROV. DI

SOCIETA' DELLA SALUTE SENESE

CODICE PROGETTO PROG-1553
CATEGORIA MSNA
COSTO
COD. DESCRIZIONE SPESA élcw);?‘lRATN% gl%gmsg% TOTALE
) PROGETTO
P Costo del personale stabilmente_ impiegato subordinato e 8.079 77.885 85.964
parasubordinato
P1  |operatori sociali 1.997 41.649 43.646
P2 Interpreti e mediatori culturali 0 7.794 7.794
P3 Operatore legale 0 4.676 4.676
P4 |addetti alle pulizie 0 0 0
PS5  |Assistenti sociali 1.653 2.755 4.408
P6  |psicologi 0 5.196 5.196
p7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo
dell'Ente Locale etc.) 4.428 15.815 20.243
L Oneri relativi all'adeguamento e gestione dei locali e/o
strutture 0 17.100 17.100
L1 |Ristrutturazione locali destinati all'ospitalita dei beneficiari 0 0 0
L2 |Opere di manutenzione ordinaria e relativi materiali 0 1.000 1.000
L3 Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti
all'anno 0 10.500 10.500
L4 Ipulizia locali e relativi materiali 0 600 600
L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita, gas e
gasolio da riscaldamento) 0 5.000 5.000
B Acquisto (eventuale ammortamento), leasing o noleggio di
attrezzature 0 2.057 2.057
B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici 0 0 0
B2 Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione
tecnica ed autovetture 0 2.057 2.057
€ Spese generali per I'assistenza 0 24.290 24.290
G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia,
materiale ludico 0 14.040 14.040
G2 |Effetti letterecci 0 720 720
G3 Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non
previste dal SSN,...) 0 900 900
G4 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento,
viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari 0 2.160 2.160
G5 Spese per la scolarizzazione 0 1.250 1.250
G6  |pocket Money 0 4.320 4.320
G7 | Alfabetizzazione 0 900 900




Spese di orientamento ed assistenza sociale 0 1.500 1.500
S1 Costi e consulenze occasionali per orientamento e assistenza
sociale 0 1.500 1.500
Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione
S2
culturale 0 0 0
S3 Spese per 'informazione sui programmi di rimpatrio volontario 0 0 0
T Spese per i servizi di tutela 0 0 0
T1 Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione
legale 0 0 0
T2
Costi e consulenze occasionali per supporto psico-socio-sanitario 0 0 0
I Spese per l'integrazione 0 4.800 4.800
1 Corsi di formazione professionale 0 800 800
12 Borse lavoro e tirocini formativi 0 1.200 1.200
13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione
alloggiativa 0 1.000 1.000
4 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari 0 900 900
15 Contributi straordinari per 'uscita 0 0 0
16 Altre spese per l'integrazione 0 900 900
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie 0 10.350 10.350
A1 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione,
trasporto pubblico a favore del personale 0 450 450
A2 Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e del
lavoro, etc.) 0 1.200 1.200
Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per
A3 |beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei
beneficiari, fototessere) 0 1.000 1.000
A4 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per
fideiussioni, spese per pratiche burocratiche relative al rilascio o
rinnovo permessi di soggiorno, Art. 113 D.Lgs 50/20216, altro etc.) 0 7.700 7.700
TOTALE COSTI DIRETTI 8.079 137.983 146.061
ci Costi indiretti (MAX 10% del totale dei costi diretti di cui si
chiede il contributo) 0 3.900 3.900
cit Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 0 1.000 1.000
ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per
automezzi di proprieta del personale) 750 750
Ci3  |spese di cancelleria 400 400
. Spese generali di essenziale allestimento e gestione degli uffici di
Ci4 supporto alle attivita del Progetto (escluse quelle eventualmente
comprese nella voce C3) 0 1.750 1.750
TOTALE COMPLESSIVO - | semestre 2022 8.079 141.883 149.961




Allegato b) al Progetto tecnico SAl SdSS

FAC SIMILE Piano Finanziario Preventivo (PFP)
Progetti SIPROIMI - Accoglienza di Minori stranieri non accompagnati

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "MSNA" — ANNO 2022 - |l semestre

PROGETTO SOCIETA DELLA SALUTE SENESE

CODICE PROGETTO

NUMERO POSTI

24

COD. RIF.
TRIENNIO
PRECEDENTE

DESCRIZIONE SPESA
Costo del Personale

Equipe multidisciplinare

Ale P1 Operatori sociali 100.000,00
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali 20.000,00
A3e P3 Operatori legali 3.000,00
Ade P5 Assistenti sociali 17.500,00
Ab5e P6 Psicologi 10.000,00
Abe Operatori dell'integrazione 17.500,00
A7e P4 Personale addetto alle pulizie 3.000,00

Altre figure professionali 22.500,00

Consulenze 26.500,00

Esperti legali (avvocato ) 1.500,00
A2c Operatori anti-tratta 5.000,00
A3c S2 Mediazione culturale e interpretariato 17.500,00
Adc A2 Consulenti fiscali e del lavoro 500,00
Altre figure professionali (supervisione psicologica ) 2.000,00

A/Ci Spese di gestione diretta 18.600,00

Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalita dei beneficiari - solo per beni di
proprieta dell'Ente Locale o ad esso assegnati—(massimo 3,33% del costo totale di

B1 Cit Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 1.000,00
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio 750,00
B3 A4 Spese per fideiussioni 3.000,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente 0,00
B5 A4 Costi dell'l VA sui servizi resi dall'ente attuatore 12.500,00
Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP,
B6 A4 DEC, registrazione atti, pubblicita ) 0
Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione piu
B7 B1 favorevole ) 100,00
Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica
ed autovetture 1.250,00

Immobili e utenze 39.000,00

C1 L1 progetto annuo ) 0,00
Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali

C2 L2 (massimo 3% del costo totale di progetto annuo ) 3.000,00

C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 20.000,00
Ospitalita presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo

C4 familiare (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ). 2.500,00

C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali 1.500,00
Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita, gas e gasolio da

C6 L5 riscaldamento ) 12.000,00




1,G,S,T,A3

Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari

D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 28.000,00
D2 G2 Effetti letterecci 1.500,00
Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con
specializzazioni adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa
autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di
D3 T2 rendicontazione. 500,00
Altre spese per la salute (medicinali, protesi ) non riconosciute dal SSN, da attivare
previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di
D4 G3 rendicontazione. 1.500,00
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e
D5 G4 soggiorno temporaneo dei beneficiari 2.000,00
D6 G6 Pocket Money 8.000,00
D7 G5 Spese per la scolarizzazione 2.500,00
D8 G7 Alfabetizzazione 2.000,00
D9 11 Corsi di formazione professionale 8.000,00
D10 12 Borse lavoro e tirocini formativi 7.500,00
D11 16 Spese per l'integrazione 3.000,00
Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di
D12 A3 assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ) 1.500,00
Contributi per l'uscita
D13 13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa 2.500,00
D14 14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari 1.000,00
D15 15 Contributi straordinari per I'uscita 500,00
Viaggi/formazione/sensibilizzazione
E1 16 Eventi di sensibilizzazione 250,00
Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto
E2 A1 pubblico a favore del personale. Viaggi 250,00
E3 Attivita di raccordo con i tutori volontari 100,00
(€] A3 Retta/Affido 1.500,00
G1 A3 Retta omnicomprensiva dei servizi di accoglienza minori 1.000,00
G2 A3 Affido familiare 500,00
TOTALE COSTI DIRETTI 349.700
Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di progetto
e relativi materiali ) - massimo 7% dei costi diretti -
TOTALE COMPLESSIVO - Il semestre 2022 360.498




Allegato c) al Progetto tecnico SAl SASS

FAC SIMILE Piano Finanziario Preventivo (PFP)
Progetti SIPROIMI - Accoglienza di Minori stranieri non accompagnati

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "MSNA" — ANNO 2023

PROGETTO SOCIETA DELLA SALUTE SENESE
CODICE PROGETTO
Bim=r e Z
TRIENNIO

COD. | PRECEDENTE DESCRIZIONE SPESA COSTO
Costo del Personale 439.000,00
Equipe multidisciplinare 386.000,00
Ale P1 Operatori sociali 200.000,00
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali 40.000,00
A3e P3 Operatori legali 6.000,00
Ade P5 Assistenti sociali 34.000,00
A5e P6 Psicologi 20.000,00
A6e Operatori dell'integrazione 35.000,00
AT7e P4 Personale addetto alle pulizie 6.000,00
A8e P7 Altre figure professionali 45.000,00
Consulenze 53.000,00
Alc T1 Esperti legali (avvocato ) 3.000,00
A2c Operatori anti-tratta 10.000,00
A3c S2 Mediazione culturale e interpretariato 35.000,00
Adc A2 Consulenti fiscali e del lavoro 1.000,00
A5c Altre figure professionali (supervisione psicologica ) 4.000,00
] A/Ci Spese di gestione diretta 37.200,00
B1 Cit Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 2.000,00
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio 1.500,00
B3 A4 Spese per fideiussioni 6.000,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente 0,00
B5S A4 Costi dell'l VA sui servizi resi dall'ente attuatore 25.000,00

Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP, DEC, registrazione atti,

B6 A4 pubblicita ) 0

B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione pit favorevole ) 200,00
Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed

B8 B2 autovetture 2.500,00

C L Immobili e utenze 78.000,00
Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalita dei beneficiari - solo per beni di proprieta

C1 L1 dell'Ente Locale o ad esso assegnati—(massimo 3,33% del costo totale di progetto annuo ) 0,00
Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali (massimo

C2 L2 3% del costo totale di progetto annuo ) 6.000,00

C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 40.000,00
Ospitalita presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare

Cc4 (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ). 5.000,00

C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali 3.000,00

C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita, gas e gasolio da riscaldamento ) 24.000,00




1,G,S,T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari 140.000,00
D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 56.000,00
D2 G2 Effetti letterecci 3.000,00
Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni
adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa
D3 T2 autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 1.000,00
Altre spese per la salute (medicinali, protesi ) non riconosciute dal SSN, da attivare previa
D4 G3 autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 3.000,00
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno
D5 G4 temporaneo dei beneficiari 4.000,00
D6 G6 Pocket Money 16.000,00
D7 G5 Spese per la scolarizzazione 5.000,00
D8 G7 Alfabetizzazione 4.000,00
D9 1 Corsi di formazione professionale 16.000,00
D10 12 Borse lavoro e tirocini formativi 15.000,00
D11 16 Spese per l'integrazione 6.000,00
Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per
D12 A3 infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ) 3.000,00
Contributi per l'uscita
D13 13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa 5.000,00
D14 14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari 2.000,00
D15 15 Contributi straordinari per l'uscita 1.000,00

Viaggi/formazione/sensibilizzazione

E1 16 Eventi di sensibilizzazione 500,00
Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore

E2 A1 del personale. Viaggi 500,00
E3 Attivita di raccordo con i tutori volontari 200,00
G A3 Retta/Affido 3.000,00
G1 A3 Retta omnicomprensiva dei servizi di accoglienza minori 2.000,00
G2 A3 Affido familiare 1.000,00

TOTALE COSTI DIRETTI 698.400

Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di progetto e relativi

materiali ) - massimo 7% dei costi diretti -

TOTALE COMPLESSIVO - anno 2023

719.764




Allegato d) al Progetto tecnico SAlI SdSS
FAC SIMILE Piano Finanziario Preventivo (PFP)
Progetti SIPROIMI - Accoglienza di Minori stranieri non accompagnati
PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "MSNA" — ANNO 2023
PROGETTO SOCIETA DELLA SALUTE SENESE
CODICE PROGETTO
NUMERO POSTI 24
COD. RIF.
TRIENNIO
PRECEDEN,
COD. TE DESCRIZIONE SPESA COSTO|
A P Costo del Personale 439.000,00
Ale P1 Operatori sociali 200.000,00
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali 40.000,00
A3e P3 Operatori legali 6.000,00
Ade P5 Assistenti sociali 34.000,00
Ab5e P6 Psicologi 20.000,00
Abe Operatori dell'integrazione 35.000,00
AT7e P4 Personale addetto alle pulizie 6.000,00
A8e P7 Altre figure professionali 45.000,00
Alc T1 Esperti legali (avvocato ) 3.000,00
A2c Operatori anti-tratta 10.000,00
A3c S2 Mediazione culturale e interpretariato 35.000,00
Adc A2 Consulenti fiscali e del lavoro 1.000,00
A5c Altre figure professionali (supervisione psicologica ) 4.000,00
B A/Ci Spese di gestione diretta 37.200,00
B1 Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 2.000,00
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio 1.500,00
B3 A4 Spese per fideiussioni 6.000,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente 0,00
B5 A4 Costi dell'l VA sui servizi resi dall'ente attuatore 25.000,00
Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP, DEC, registrazione
B6 A4 atti, pubblicita ) 0,00
B7 B1 [Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione pit favorevole ) 200,00
[Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed
B8 B2 autovetture 2.500,00
C L Immobili e utenze 78.000,00
Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalita dei beneficiari - solo per beni di proprieta
C1 L1 dell'Ente Locale o ad esso assegnati—(massimo 3,33% del costo totale di progetto annuo ) 0,00
Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali
C2 L2 (massimo 3% del costo totale di progetto annuo ) 6.000,00
C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 40.000,00
Ospitalita presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare
C4 (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ). 5.000,00
C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali 3.000,00
C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita, gas e gasolio da riscaldamento ) 24.000,00




Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di progetto e
relativi materiali ) - massimo 7% dei costi diretti -

1,G,S, T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari 140.000,00
D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 56.000,00
D2 G2 Effetti letterecci 3.000,00
[Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni
adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa
D3 T2 autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 1.000,00
Altre spese per la salute (medicinali, protesi ) non riconosciute dal SSN, da attivare previa
D4 G3 autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 3.000,00
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e
D5 G4 soggiorno temporaneo dei beneficiari 4.000,00
D6 G6 Pocket Money 16.000,00
D7 G5 Spese per la scolarizzazione 5.000,00
D8 G7 Alfabetizzazione 4.000,00
D9 1 Corsi di formazione professionale 16.000,00
D10 12 Borse lavoro e tirocini formativi 15.000,00
D11 16 Spese per l'integrazione 6.000,00
Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per
D12 A3 infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ) 3.000,00
Contributi per l'uscita
D13 13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa 5.000,00
D14 14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari 2.000,00
D15 15 Contributi straordinari per I'uscita 1.000,00
Viaggi/formazione/sensibilizzazione
E1 16 Eventi di sensibilizzazione 500,00
Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a
E2 A1 favore del personale. Viaggi 500,00
E3 Attivita di raccordo con i tutori volontari 200,00,
(¢] A3 Retta/Affido 3.000,00
G1 A3 Retta omnicomprensiva dei servizi di accoglienza minori 2.000,00
G2 A3 Affido familiare 1.000,00
TOTALE COSTI DIRETTI 698.400

TOTALE COMPLESSIVO - anno 2024




Allegato e) al Progetto tecnico Sai SdSS
FAC SIMILE Piano Finanziario Preventivo (PFP)
Progetti SIPROIMI - Accoglienza di Minori stranieri non accompagnati
PROGETTO SOCIETA DELLA SALUTE SENESE
CODICE PROGETTO
NUMERO POSTI 24
COD. RIF.
TRIENNIO
PRECEDENT
COD. E DESCRIZIONE SPESA COSTO
Costo del Personale 220.000,00
Equipe multidisciplinare 193.500,00
Ale P1 Operatori sociali 100.000,00
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali 20.000,00
A3e P3 Operatori legali 3.000,00
Ade P5 Assistenti social 17.500,00
Ab5e P6 Psicologi 10.000,00
Abe Operatori dell'integrazione 17.500,00
A7e P4 Personale addetto alle pulizie 3.000,00
A8e P7 Altre figure professionali 22.500,00
Alc T1 Esperti legali (avvocato ) 1.500,00
A2c Operatori anti-tratta 5.000,00
A3c S2 Mediazione culturale e interpretariato 17.500,00
Adc A2 Consulenti fiscali e del lavoro 500,00
A5c Altre figure professionali (supervisione psicologica ) 2.000,00
B A/Ci Spese di gestione diretta 18.600,00
B1 Cit1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 1.000,00
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio 750,00
B3 A4 Spese per fideiussioni 3.000,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente 0,00
B5 A4 Costi dell'lVA sui servizi resi dall'ente attuatore 12.500,00
Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento (RUP, DEC, registrazione
B6 A4 atti, pubblicita ) 0
B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione piu favorevole ) 100,00
Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed
B8 B2 autovetture 1.250,00
(o L Immobili e utenze 39.000,00
Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalita dei beneficiari - solo per beni di proprieta
C1 L1 dell'Ente Locale o ad esso assegnati—(massimo 3,33% del costo totale di progetto annuo ) 0,00
Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi materiali
C2 L2 (massimo 3% del costo totale di progetto annuo ) 3.000,00
C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti 20.000,00
Ospitalita presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare
C4 (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN ). 2.500,00
C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali 1.500,00
C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricita, gas e gasolio da riscaldamento ) 12.000,00




/,G,S,T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari

D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 28.000,00
D2 G2 Effetti letterecci 1.500,00

Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni
adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa autorizzazione concessa dal
D3 T2 S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 500,00

Altre spese per la salute (medicinali, protesi ) non riconosciute dal SSN, da attivare previa

D4 G3 autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 1.500,00
Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e
D5 G4 soggiorno temporaneo dei beneficiari 2.000,00
D6 G6 Pocket Money 8.000,00
D7 G5 Spese per la scolarizzazione 2.500,00
D8 G7 Alfabetizzazione 2.000,00
D9 1 Corsi di formazione professionale 8.000,00
D10 12 Borse lavoro e tirocini formativi 7.500,00
D11 16 Spese per l'integrazione 3.000,00

Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per
D12 A3 infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ) 1.500,00

Contributi per l'uscita

D13 13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa 2.500,00
D14 14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari 1.000,00
D15 15 Contributi straordinari per I'uscita 500,00
Viaggi/formazione/sensibilizzazione
E1 16 Eventi di sensibilizzazione 250,00
Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a

E2 At favore del personale. Viaggi 250,00
E3 Attivita di raccordo con i tutori volontari 100,00
Retta/Affido 1.500,00

G1 A3 Retta omnicomprensiva dei servizi di accoglienza minori 1.000,00
G2 A3 Affido familiare 500,00
TOTALE COSTI DIRETTI 349.700

Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di progetto e
relativi materiali ) - massimo 7% dei costi diretti -

TOTALE COMPLESSIVO - | semestre 2025 360.498
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