
Allegato C  alla Determinazione Dirigenziale n. 24 del 17/02/2022

“Schema di convenzione”

Convenzione

tra
Società della Salute Senese 

e
 

…........................
 

per  la  realizzazione di  alcune attività relative al  POC “Inclusione” FSE 2014-2020, PO I
FEAD 2014-2020 e PON “Inclusione”  Avviso 4/2016-rifinanziamento e al  FSE 2014-2020 -
Asse 6 React-EU, Avviso 1/2021-PrInS “Pronto Intervento Sociale”.

Il  giorno ______ del  mese di  febbraio  anno  presso la  sede della  Società  della  Salute
Senese in via Pian d’Ovile, 9/11 - C.F./P.IVA 01286940521

TRA
La  Società  della  Salute  della  Senese,  di  seguito  denominata  SdSS,  legalmente
rappresentata  dal  Dott.  Lorenzo  Baragatti  nato  a  Siena  il  18.08.1965,  C.F.:
BRGLNZ65M18I726G, nella sua qualità di Direttore

E
…................... di  seguito  denominata  Ente,  con  sede  legale  in  …...............................,
legalmente  rappresentata  da  …............................... nato/a  a  ….....................il
….......................,  C.F.  ….............................,  nella  sua  qualità  di  ….............................,
autorizzata ad impegnare legalmente e formalmente l’Ente per il presente atto.

Premesso che:
 il capo III bis della L.R.T. 40/2005 e s.m.i. istituisce e disciplina le Società della Salute

quali organismi consortili tra enti locali ed aziende sanitarie per l'esercizio delle attività
sanitarie territoriali, socio-sanitarie e sociali integrate;

 gli artt. 56 e 58 della L.R.T. 41/2005, “Sistema integrato di interventi e servizi per la
tutela dei diritti di cittadinanza sociale” che prevedono siano realizzate politiche per gli
immigrati e le persone a rischio esclusione sociale;

 Art 1, c. 5 della Legge n. 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del  sistema
integrato di interventi e servizi sociali” dove si prevede che ”Alla gestione ed all'offerta
dei  servizi  provvedono  soggetti  pubblici  nonché,  in  qualità  di  soggetti  attivi  nella
progettazione e nella realizzazione concertata degli interventi, organismi non lucrativi
di  utilità  sociale,  organismi  della  cooperazione,  organizzazioni  di  volontariato,
associazioni ed enti di promozione sociale, fondazioni, enti di patronato e altri soggetti
privati.  Il  sistema integrato  di  interventi  e  servizi  sociali  ha  tra  gli  scopi  anche la
promozione  della  solidarietà  sociale,  con  la  valorizzazione  delle  iniziative  delle
persone,  dei  nuclei  familiari,  delle  forme  di  auto-aiuto  e  di  reciprocità  e  della
solidarietà organizzata”;

 Art 6, c. 2 lett. a) della Legge n. 328/2000 ”Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali” che attribuisce ai Comuni l’attività di
programmazione, progettazione e realizzazione del sistema locale dei servizi sociali
in rete e dà indicazione di realizzare gli interventi di carattere innovativo attraverso la
concertazione  delle  risorse  umane  e  finanziarie  locali,  con  il  coinvolgimento  di
soggetti di cui all’Art.1, c. 5;

 Art. 7, c. 1 del D.P.C.M. del 30.3.2001 ”Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di



affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell’art. 5 della Legge 328/2000” prevede
che,  al  fine  di  affrontare  specifiche  problematiche  sociali,  i  Comuni  possono
valorizzare e coinvolgere attivamente i soggetti del Terzo Settore, indicendo istruttorie
pubbliche  per  l’individuazione  del  soggetto  disponibile  a  collaborare  per  la
realizzazione degli obiettivi dati;

 con atto rogito notarile del Dott. Stefano Cambiaggi Rep. 20333,  in Siena  in data 12
Marzo 2010 , i Comuni della zona socio-sanitaria senese  e l’Azienda USL 7 di Siena
hanno costituito il Consorzio pubblico denominato “Societa’ della Salute  Senese” ai
sensi dell’art. 31 del D. Lgs n. 267/2000 e registrato il relativo Statuto;

 con Deliberazione dell'Assemblea dei Soci della Società della Salute Senese n.7 del
22.12.2014  si  è  recepita  la  volontà  degli  enti  consorziati  di  confermare  l'assetto
territoriale e socio-sanitario fondato sul Consorzio – Società della Salute , nonché la
volontà di conferire alla SdSS non solo le funzioni programmatorie, ma anche quelle
gestionali previste all'art. 71 bis della L.R.T. n.40/2005 e s.m.i.;

 che la SdSS, per la realizzazione di alcune attività relative al  POC “Inclusione” FSE
2014-2020, PO I FEAD 2014-2020 e PON “Inclusione” Avviso 4/2016-rifinanziamento
e  al  FSE 2014-2020  -  Asse  6  React-EU,  Avviso  1/2021-PrInS  intende  instaurare
rapporto convenzionale con il soggetto sopracitato; 

Richiamate: 
 a D.G.E. SdSS n. 2 del 20 gennaio 2022 con la quale la SdSS ha aderito all'Avviso

pubblico per la realizzazione di  progetti  a valere su finanziamenti  esterni  -  Avviso
1/2021 prInS - Progetti Intervento Sociale;

 la D.G.E. SdSS n. 3 del 20 gennaio 2022 con la quale la SdSS ha aderito all'Avviso
pubblico per la realizzazione di  progetti  a valere su finanziamenti  esterni  -  Avviso
4/2016 – Rifinanziamento;

SI  CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. 1. Oggetto. 
La  presente  convenzione  regola  i  rapporti  che  si  instaurano  tra  la  SdSS  e  l'Ente  per
l’attuazione di alcune attività relative all'Avviso 1/2021 prInS - Progetti Intervento Sociale e
all'Avviso 4/2016 – Rifinanziamento.
Le attività che l'Ente realizzerà sono relative a:
….............................
…...............................

Art. 2. Personale. 
Per la realizzazione delle attività di cui trattasi il soggetto deve avvalersi di propri operatori,
che  operano  sotto  la  sua  esclusiva  responsabilità,  dallo  stesso  coordinati,  adeguati  per
numero e profilo professionale e idonei al tipo di servizio richiesto. Sono a carico dell'Ente gli
oneri di competenza in osservanza delle leggi, disposizioni, regolamenti, contratti normativi e
salariali, previdenziali  e assicurativi,  disciplinanti il  rapporto di lavoro o collaborazione nel
settore, in osservanza di quanto previsto dalla normativa vigente. 

Art. 3. Assicurazione. 
L'Ente è responsabile della sicurezza e dell’incolumità del proprio personale,  esonerando la
SdSS da ogni responsabilità conseguente. Pertanto dovrà garantire la regolare copertura
assicurativa dei  propri  operatori  coinvolti  nelle attività progettuali,  contro gli  infortuni  e le
malattie  connesse  allo  svolgimento  delle  prestazioni  inerenti  le  attività  convenzionate,
nonché per la responsabilità civile verso terzi, che saranno a totale carico, con rinuncia di
ogni diritto di rivalsa nei confronti della SdSS.

Art. 4. Obblighi dell'Ente. 
Garantire l’adempimento di tutte le clausole riportate nella presente convenzione.



Rispettare le  norme contrattuali,  regolamentari,  previdenziali  e  di  sicurezza nei  luoghi  di
lavoro previste dalla vigente normativa D.Lgs 81/2008 per tutto il personale impiegato.

Art. 5. Attrezzature. 
L'Ente  garantisce  che  gli  immobili,  le  macchine  e  tutte  le  attrezzature  eventualmente
impiegate per le attività di progetto rispondano alle vigenti norme di sicurezza e si fa carico
del  rispetto  e  del  controllo  delle  stesse  norme  di  sicurezza,  nonché  dei  doveri  di
informazione dovuti alle persone.

Art. 6. Rapporti economici. 
La  SdSS,  corrisponderà  all'Ente  l’importo  corrispondente  alle  spese  sostenute,
preventivamente  concordate,  e  debitamente  documentate  e  rendicontate.  In  particolare
dovranno essere forniti  i  documenti  di  acquisto (es.  fatture,  ecc)  e  relative  quietanze di
pagamento (es. ricevuta di bonifico bancario, ecc). 
La SdSS provvederà al rimborso delle spese sostenute nei termini di legge. 
I documenti di spesa e relative quietanze dovranno pervenire in tempo utile a garantire alla
SdSS  la  rendicontazione  conclusiva  da  presentare  alle  Autorità  di  gestione  del
finanziamento. 
Nel caso di ritardi nella presentazione della documentazione relativa alla rendicontazione tali
da inficiare il  riconoscimento delle spese da parte dell'Autorità di  gestione, la SdSS non
potrà procedere al rimborso delle spese sostenute da parte dell'Ente.
Le richieste  di  rimborso dovranno essere trasmesse alla  SdSS tramite  fatturazione fuori
campo IVA, o documento analogo in funzione della natura giuridica e relativo regime fiscale
del richiedente.
Si stima, per la realizzazione delle attività di cui trattasi, un importo pari ad € ….............. 

Art. 7. Durata. 
La presente Convenzione avrà validità dalla data di sottoscrizione fino al 31.12.2023. 
Alla scadenza il rapporto si intende risolto di diritto senza obbligo di preventiva disdetta. 
La  SdSS si  riserva,  in  qualsiasi  momento,  il  diritto  di  recedere  e/o  revocare  il  rapporto
oggetto del presente atto in caso di sopravvenuti motivi di interesse pubblico, giusta causa o
disposizione di legge.

Art. 8. Tutela della privacy.
Il soggetto dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed in particolare di
essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Ed entro i
termini del Regolamento europeo 679/2016.

Art. 9. Rinvio normativo.
Per  tutto  quanto  da  esso  non  contemplato,  valgono  le  norme  del  codice  civile  ed  alla
normativa vigente in materia.

Art. 10. Registrazione. 
Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.4 della parte II
della Tariffa allegata al DPR del 26/04/1982 n.131.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

Siena lì, ____/____/_______

p.  SdSS _________________________________

p. Ente _________________________________


