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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 INA | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO GA NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delie anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se [o stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore

"o,
H
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 08/10/2024 01:17:43. Gh
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.,12 Tab.13
(Tab.12} a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIREFTOR! GENERAL} 1 0,94 0.94 184,730 101,742 101.712 101.730 101.712 101.712 o 0 2 20627 0 2 0 0 0
PROFILI RUOLO 2,58 2 0 27.969 26.999 0 24.204 25.994 a 3765 1.006 0 0 0 0 0 0 0
SANITARIC -
PERSONALE
FUNZIONI
RIABILITATIVE
PROFILI RUOLD 29,36 29,34 a 31.004 30.681 0 26.545 27.963 0 4.458 2.718 a 0 0 0 0 0 0
TECNIGD
PROFILI RUOLO 104 12,86 0 30.583 29.736 0 24.643 25.324 0 5.950 4410 a o 0 2 0 o 0
AMMINISTRATIVC
PROFESSIONIST! o ¢ 36,82 0 0 31.605 0 0 27.253 o 0 4253 0 o 0 0 0 0
DELLA SALUTE E
FUNZIONARI
ASSISTENT) o 0 6,92 0 C 24.386 0 0 23.853 0 0 533 0 ] 0 0 0 0
OPERATORI 0 ] 1,25 0 [ 22774 o 0 22.233 0 [ 542 0 0 0 0 0 0
PERSONALE DI 0 a 2.37 0 0 23.4:1 ] 0 22.204 0 0 987 0 0 o 0 0 o
SUPPORTO
Totale ger Istituztane 43,44 45,12 48,29 32.346 31.728 31.224 27.678 28.661 27.843 4.670 3.067 3.382 475 0 0 o 0 0
Pag. 3 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI - SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - 11112 - 1 - DATA: 8/10/2024 - ORA: 2:38




882 VYO - ¥20Z/0H8 YLYA - | - ZLLEL - TTYNOIZYN OIMVLINYS OIZIAYIS - RIOSNAYNOD 'INOIZVIOOSSY 'IZHOSNOD - t 'Bed

euobaies eliE GUNQIME EIISUAUL ip BZURSURW J&d BIINR{ODIED LOU 01

AUOIZR)S| |16 8110B31ES 3] B3N} NS D)BWIOS Z|/RUISUEL B||SP AJE]0} |1 :08 BSIAIP ZL/EIISUDW , OIPILI BICIEA URSSED 1P oljopoid |3p 9n083]es 3| 01)n) NS BWILIOS €] GWIOS S1E(03[e3 JUoS 3uaiNNs| Jad anuue apaw assdg 51 2
‘BlnBaleo eSS3)S BB {ZL { 21 (91t BlI9R BNISusUL) olusuiis)y ip giun 9| Jad epobisies gie nuauspedde suajjient eyep asads apep sieie} | opuUARIAP S1Rj02(eS 6uos sucBajr) eunase Jad anuue aipaw assds 87 7L




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 08/10/2024 61:17:43. Gli
aggiornamenti dei prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti i riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2021 2022 2923 2021 2022 2023 202t 2022 2023 2021 2022 2023
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 0 0 15 a 0 0 0 0 0
PROFIL] RUOLO SANITARIO - PERSONALE FUNZIONI 3 3 0 31 21,67 o 1,67 5 v} 10,33 95.33 i}
RIABILITATIVE
PROFILI RUOLO TECNICO 30 31 0 26,57 27,32 o 41 9.29 o 12,53 23,87 0
PROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 12 15 ] 28,25 254 ] 4,92 14,53 o 667 6,73 a
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 0 1] 37 0 0 31,14 1] 0 6.76 0 Q 13,38
ASSISTENT| 0 Q 8 0 a 20,88 0 0 7.25 o] Q 4,25
PERSONALE DI SUPPORTO 1} 0 2 0 0 34,5 [+ 0 11 0 0 85
Totale personale a t, indeterminate af 31.12 (Tab. 1) o Valore 46 50 48 26,72 25,86 30,73 4,07 10,42 6,88 10,59 22,54 12,08
Medio (1)

(1) Presenti di riferimente per delerminare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale eomandate/distaccato fuori ruolo, in esonere & in convenzione dellamministrazione di tabeils 3 + personale comandatofdistaccate fuori ruolo eslemno € in convenzione esterna di labella 3

n.c: non caleotabile per mancanza di presenli di riferimenta
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ibile (Tab. 2 e w_:.om: ._.._”m__%__._E@_&?__m_”__n__.m_____...(.__mao.n_.mmssmo

PERSONALE {Tab.2 e 511) Costo del lavero (in eurc){(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Unita/n.contratti 2021 2622 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 717 6,58 11,88 Retribuzioni, codice P015 202.938 164.565 237.584 valore medio 28,304 25.010 19.999
determinato
LS.U/L.P.U. o 0 ] 0 Retribuzioni, codice POB5 0 0 0 valore medio 0 0 C
Lavoratori Intetinali 1,27 3,53 : 2,25 Retribuzigni, codice 35.332 92.272 107.733 valore medio 27.820 26.139 47.881

L105+P062
Con Contratti formazione ) o 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore media 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 1] ¢] Oneri per collaborazioni 4] ¢] 0 valare medio riferito ai [¢] 0 0
professionali {co.co.co. professionali codice L111 contratli di collaborazicne
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fina al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 5 5 5 Oneri per incarichi di 28.688 44,097 67.232 valore medio riferito agli 5737 8.819 13.446
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nefl'annc
consulenza {SI1) consulenza codice L112

{L109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 1 0 0 Oneri per contratti resa 9.839 4] 0 valore medio riferilo agli 9.839 0 0
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atlivi nel'anno
nelia resa di servizi o obbligateri per fegge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (Si1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentofeontralii & uguale a zero
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Vocl di SpesalCosto

Impaorto Slco

importo Slopa

Importa Bilancle

Nota

PCE5 - COMPENS1 PER PERSONALE LSLYLPU

P02 - ACCANTONAMENTI PER RINNOVI CONTRATTUALI

P092 - COMPENSE AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

P0S3 - COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIC

P024 - COMP AGGIUNTIVE PERS.INFERM.CC E TECN.SAN.DI RADIOL.MED.

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE [ PERSONALE
(sommateria dei diversi simborsi presenti in abella 18)

TOTALE GENERALE

2528169

2575565

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE Df PERSCNALE (a riduzione)
(sommaleria dei diversi simborsi presenti in tabella 12)

953405

959406

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI

1568764

1616160
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LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

I sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte fe voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nelfa voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicate nelfla voce

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 474804 474804
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 106420 106420
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 368384 368384
Limite 2016 di cui ali"articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 369995 369995
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01286940521

Codice Fiscale : 01286940521

Telefono : 0577 535916

Email : lorenzo.baragatti@uslsudest.toscana.it

Via : VIA DEL PIAN D'OVILE

Numero Civico : 911

C.A.P.: 53100

Cittd: SIENA

Provincia: Sl Codice Catastale : 1726

Indirizzo pagina web dell'ente :

http:/lmww.sds-senese.it/

Cognome Nome Telefono EMail
BARAGATTI LLORENZO 0577535916 lorenzo.baragatti@usisudest.toscana.it
BRENCI LORENZO 0577534595 lorenzo.brenci@sdssenese.it

Cognome

Telefono

EMail

BAMBINI

CRISTIANA

0577534598

cristiana.bamhini@sdssenese.it
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DELELE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERMINATO NELLA TABELLA 2, QUANTE SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL'ART, 1, COMMA 401 DELLA LEGGE 28 DICEMBRE 2015, N. 2087 0
DEL €OSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO RILEVATO IN TABELLA 14, QUANTO 51 RIFERISCE ALLE UNITA RECLUTATE COM LE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 401, DELLA LEGGE 208/2015? a
INDICARE IL NUMERQ DELLE ORE DI SERVIZIO EFFETTUATE NEL CORSO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE DAGL! SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI L
{NDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI 0
INDICARE EL COSTO DE) MEDICI APRETTI ALLE ATTIVITA® DELLA MEDICINA DEI SERVEZI TERRITORIALI 0
DEI CONTRATTI D1 COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARIGHI DI LAVORO AUTONOMO DI CUE ALLE DOMANDE 6 E 7, A QUANTE PERSONE SOND STATI GONFERITI Al SENS] DELL'ART. 2-BIS DEL D.L, 18/20207 0
DEL COSTO SOSTENUTO PER COLLABORAZIONI PROFESSIONALL E INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO RILEVATO 1N TAB. 14 QUANTO £ RIFERITO AGL! INCARICHI CONFERITI Al SENSI DELL'ART. 2-B15 DEL BL.L. 18/20207 e
INDICARE IL NUMERO DELLE PERSONE TRA QUELLE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERMINATO NEELA TABELLA 2 CHE SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTY. 2-TER DEL B.L. 18/2020 ]
DEL COSTO SOSTENUTO PER . PERSONALE A TEMPO DETERMINATO RILEVATO IN TABELLA 14, QUANTQ S| RIFERISCE ALLE UUNITA RECLLTATE Al SENS| PELL'ART. 2-TER DEL D,L. 18/20207 H
INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(NFERMIER] DI FAMIGLIA O Bl COMUNITA) a
QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'/ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR? 1
QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO {EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RESORSE DEL PNRR? 1
CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR? 1
INDICARE QUANTO DEL COSTO D} PERSONALE RILEVATC NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE 51 RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO At SENSI DELL'ART, 1, COMMI 4 E 8, DEL DL, 34/2020 0
INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SONC STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART, 2, COMMA 5, SECONDQ PERIGDO DEL, DL, 3472020 i
INDIGARE QUANTO DEL COSTO DI PERSONALE RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA &, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020 a
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
D U D U D U D
DIRETTORE GENERALE 0 0 0 0 0 1 ¢
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE 2 0 0 0 1 0 3
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE 28 0 0 0 1 1 29
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 0 2 2
PROFESS.
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 8 0 0 0 0 0 8
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO 1 0 0 0 1 0 2
TOTALE : 4 0 0 ¢ 3 4 44
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratli di somminlstrazione [ex [nterinale} LSuAPU.
u o] u u D
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 1,18 8,07 a 0 2,25
ASSISTENTE 017 2,46 a Q 0
TOTALE ; 1,35 10,53 0 ] 2,25
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Anzianit di servizio maltrata al 31/12, anche in modo non continualivo, nelleituale o in alire amminisirazioni Fino 1 anna Ba1azanni £aza 3 ann) Oltre § 3 anni
u o} u
Categoria Tompa dolarminate
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE £ FUNZIONARI 1 1 o
ASSISTENTI ¢ 3 0
TOTALE Tempo daterminato: 1 4 0
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N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno & stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:
PF - PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 4
AT - ASSISTENTI o
OF - OPERATORI 0
PT - PERSONALE [l SUPPORTO 0
Qualifica di partenza Qualifica di arrive _ Numero di passagi
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO _ 3
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART. 35, C. EX ART.20
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U b U D U D u D J D u B u D u D
RUOLO SOCIOSANITARIO - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ASSISTENTE SOCIALE
RUOLO AMMINISTRATIVO - 0 1 - - - - . . - - - - - - - - - - 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Totale 0 2 - - - - - - - - - . . - - - - - 2
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Fasce dipendenti per etd da - a:

019

2024

50-54

55-59

6567

£8.89

Tol. Pers

Qualifica

DIRETTORE GENERALE

RUOLO SANITARIO - FROF. SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE

RUQLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE
SOGIALE

30

RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB.
AMMMISTRATIVD PROFESS.

RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE
AMMINIS¥RATIVO

TOTALE -

48
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FERIE ASSENZE PER CONGEDI 1.EGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESS! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORQ A Totale
MALATTIA RETRIBUITL Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBINTE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT, MALATT| RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u [u] U D ) D u D u D u D u D u [v] U D U D
DIRETTORE GENERALE 15 0 - - - - - - - - B - - - - - . - - . 15
RUGCLO SANITARIO - PROF. SANITARIE 0 86 o 13 . - 0 15 - - o 23 - - 0 9 - - ] 40 186
DELLA RIABILITAZIONE
RUQLQ SOCIOSANITARED - ASSISTENTE 39 911 i 181 0 105 0 32 0 151 1 93 [ 1 ] 32 - - 2 ac7 1.856
SOCIALE
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. 51 85 47 8 - - 18 0 - - 3 12 - - - - - - 4 65 263
AMMINISTRATIVO PROFESS.
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE o 233 ] 68 - - 0 a2 - - 4 42 - - - - - . 0 232 663
AMMINISTRATIVO
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE [H 11 - - - - - B . . 0 2 B . . . B - 0 12 25
AMMINISTRATIVO SENIOR
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE 0 69 v] 22 - - - - - - a 11 - - - - - - ] 55 157
AMMINISTRATIVO
Totale 105 1.381 48 282 0 105 18 Iel 0 151 4 183 o 1 G 49 - - 6 o 3105
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LS. R.LA. R.LA.f PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A’ PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
DI SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO 0Dl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Imporio

RUOLO AMMINISTRATIVO - 28,43 45.490 - 585 - - 2.918 - 4,141 - - 52.605
COADIUTORE
AMMINISTRATIVO
Totale 579,51 1.172.967 - 261 - - 53.430 10.705 106.951 - 91 1.344.223
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' PER {ALTRI COMPENSI|ALTR: COMPENSI|  PRONTA COMPENS| | INCENTIVIPER |  ONORARI INDENNITA' DI | COMPENSO PER | COMPETENZE |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
L'OPERATIVITA' |  ACCESSORI PER DISPONIBILITA' | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI AVVOCAT | COORDINAMENT | TURNI Di PERSONALE | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
NEISERVIZIDI | PERSONALE | PARTICOLARI TEGNICHE o GUARDIA  |COMANDATOIDIS INDENNITA'
PRONTO | UNIVERSITARIO | CONDIZION| DI NOTTURNI TAGCATO VARIE
SOCCORSO LAVORO DIRIGENTI PRESSO
L'AMM.NE

RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE

0 _ 0 185 0 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 095 o
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE

0 _ 0 3.445 0 _ 0 _ 2570 _ 0 [ 0 | 0 _ 0 0 11100 238
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESS.

0 _ 0 0 0 _ 0 _ 1,361 _ 0 | 0 * 0 _ 0 0 1.551 0
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

0 [ 0 0 0 [ 0 [ 680 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0 0 2.236 0
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR

0 _ 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 394 0
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO

0 _ 0 0 ] [ 0 [ 151 _ 0 [ 0 _ ) [ 0 0 722 0
TOTALE

0 [ 0 3.630 0 _ 0 | a2 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 16.998 236

La tabella refativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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tl versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUGLEQ FAMILIARE a
GESTIONE MENSE Y
EROGAZIONE BUONI PASTO 27.787
FORMAZIONE DEL PERSONALE 44.949
BENESSERE DEL PERSONALE c
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 4.727
COPERTURE ASSICURATIVE 11.667
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICH| DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 67.232
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 1.506
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 237.584
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFER'MENTO 2.088
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 508.886
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 19.562
ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI 103.006
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo incarichi, progressioni ecenomiche e indennita professionali
Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e stabifita
ART 102 G 2 GCNL 19-21 - UNICO IMPORTC CONSOLIDATO 2022 188.884 o}
ART 102 C 5 CCNL 19-21. 145,53 EURO ART 1 C 612 L 234/2021 6.258 0
ART 11 C 1 OL 35/19 - FINANZ REG.LE PER NUGVE ASSUNZICONI 25.670 0
ART 102 C 3 L A CCNL 19-21 - RIA PERSONALE CESSATO 1.689 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilild Fondo inc., P.E. g inden. prof, 222.501 0
Decurtazioni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDC RISPETTO LIMITE 2016 -1.689 1]
totale Decurtazioni Fendo ing., P.E, e inden. prof. «1.689 o
totale Fondo inc., P.E. & inden. prof. 220.812 1]
Fondo premi e condizioni di lavaro
Risarse fisse avenli caratiere di certezza e stabilith
ART 102 C 2 CCMY, 19-21 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATC 2022 144.358 0
ART %1 C 1 DL 35119 - FINANZ REG.LE PER NUQVE ASSUNZIONI 19.433 il
totale Riserse fisse avent! caraltere di certezza @ slabiliid Fondo premialila e cond. lavoro 163.791 Q
Risorse varizbifi
ART 103 C 7 CCNL 19-21 - 58,41 EURO ART 1 C 804 L 234/202% 2,942 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 3675
PREMI CORRELAT ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE a 198.343
WELFARE INTEGRATIVO 1} 29.535
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE a 48.039
totale Destinazioni erogate per presiazioni rese neli'anno di riferimenta Fondo premialita e cond. lavore a 279.828
{olale Fondo premialita e cond. lavero 0 279.828
Totale 474.804 470.257
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411 Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 delPanno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i}, lettera a) del Cenl 2016-18)

166 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa {euro)

412 Numero di incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale effettivamente coperdi al 31.12 dell'anno di rilevazione {art. 18, comma 1, sezione i), lettera b) del Cen| 2016-18)

413 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, sezione i),
lettera b) del Genl 2016-18, euro)

414 Numero di incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera ¢) del
Coni 2016-18)

415 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice arlicolazioni di struttura complessa {art. 18, comma 1, sezione i), lettera c)
del Cenl 2016-18, eura)

416 Numero di incarichi di altissima professionalitd a valenza dipartimentale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a1) del Conl 2016-18)

417 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professicnalita a valenza dipartimentale (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a1)
del Cenl 2016-18, eura)

418 Numero di incarichi di altissima professionalitd articolazioni di strutiura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di ritevazicne (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a2) del Ceni
2016-18)

419 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalita articotazioni di struttura complessa (art. 18, comma 1, sezione ii),
lettera a2) del Cenl 2016-18, euro)

420 Numero di incarichi professionali di alta specializzazione effettivamente coperti al 31.12 dell’anno di ritevazione (art. 18, comma 1, sezicne ii), lettera b) deil Ccnt 2016-18)
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209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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166 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

132 Numero di incarichi di direzione di di strutiura semplice effettivamente coperti al 31,12 dell'anno di rilevazione

143 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (euro)

202 Numero degli incarichi di cui afl'art. 27, ¢. 1, lett. ¢) e d) del Cenl 8.6.2000 sffettivamente copertt al 31.12 dell'anno di rilevazione

130 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, ¢. 1, lett. ¢) e d} del Conl 8.6.2000 (euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne (euro)

115 Importe totale della refribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delfanno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della refribuzione di risultato - La contratiazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire [a maggiorazione (5/i)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata fa maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {unita)

482 Differenziazione della refribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimente a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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495 Numero di incarichi di posizione di Elevata qualificazione effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

496 Valore unitario medio su base annua cegli incarichi di posizione di Elevata qualificazione (euro)

497 Numero di incarichi di Funzione organ zzativa di complessita Elevata effellivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne 2
498 Valore unitario medio su base annua cegli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata {euro) 12830
499 Numero di incarichi di Funzione organ zzativa di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione 7
500 Valore unitario medio su base annua cegli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media (euro} 8359
501 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessila Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

502 Valore unitario medio su base annua cegli incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata (euro)

503 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Media effeltivamente coperti alla data del 31.12 delfanno di rilevazione

504 Valore unitario medic su base annua cegli incarichi di Funzione professionale di complessita Media (euro)

505 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Base effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 29
506 Valore unitario medio su base annua cegli incarichi di Funzione professionale di complessita Base (eura) 1600

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

493 Scno siati rispettati i requisiti di cui all‘articola 19, comma 4, leltera a) del Cenl 02-11-22 ai fini delle procedure per l'attribuzione dei DEP riferiti all'anno di rilevazione {S/N)?

483 Numero dipendenti che hanno i requis ti per partecipare alle progressioni ecanomiche allinternc delle aree a valere sul fondo dell'anno di rifevazione

188 Numero fotale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

selettivitd ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2C09 {S/N)?

119 Le progressioni econemiche allinterno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto} ed operate con carattere di

integrativo (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre if 1 gennaio dell'anno di perfezionamenio del contratto
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471 Welfare integrativo anna di rilevazione - Polizze sanitasie integrative effettivamente erogate {euro)

494 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore asili nido (euro)

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

208 Informazigni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1,500 caralteri)
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