
SOCIETA' della SALUTE  SENESE

Via Pian d'Ovile, 9/11 - 53100 (SI) - Info: info@sdssenese.it

Indirizzo PEC per consegna domanda: sds.senese@pec.it 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI REVISORI CONTABILI
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL  COLLEGIO SINDACALE

DELLA SOCIETA' DELLA SALUTE SENESE
(Periodo 2023-2026)

IL PRESIDENTE

Visto:
 la  Legge Regionale Toscana n.  40 del  24 febbraio  2005 “Disciplina del  Servizio

Sanitario regionale” e s.m.i. in particolare le disposizioni relative al Capo III Bis –
Società della Salute;

 l’art. 71 decies della sopra richiamata legge, per la quale le Società della Salute che
esercitano direttamente funzioni gestionali, debbano istituire il Collegio Sindacale dei
revisori contabili;

 l’art. 13 dello Statuto SdS Senese, che disciplina i compiti e le funzioni del Collegio
Sindacale  e,  conformemente  al  dettato  normativo  di  cui  sopra,  dispone  che  il
medesimo è nominato dall'Assemblea dei Soci e composto da tre membri effettivi, di
cui  uno  designato  dall’azienda  sanitaria  territorialmente  competente,  oltre  a  due
membri supplenti;

 il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n.8
del  03.09.2010,  modificato  con  deliberazione  dell'Assemblea  dei  Soci  n.1  del
29/01/2018 che al capo VI, art. 26, disciplina il Collegio Sindacale;

Dato atto che:
 l'incarico al vigente Collegio Sindacale termina il prossimo 30.06.2023;

 con  Delibera della Giunta n. 18 del  16.06.2023, si  è ravvisata la necessità di
procedere all'individuazione dei nuovi componenti il Collegio Sindacale a far data
dal 01 luglio 2023 o comunque dal termine delle procedure di designazione del
nuovo Collegio Sindacale se successiva,  ed è stato approvato lo schema del
presente avviso pubblico;

 l'avviso  pubblico  sopra  detto  prevede  l'individuazione  di  almeno  cinque
nominativi,  per comporre regolarmente il  Collegio Sindacale, che deve essere
costituito da tre membri effettivi e due membri supplenti;

Visto:
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 l' art 13 dello statuto della Società della Salute Senese, il quale dispone che il
Collegio  Sindacale  dura  in  carica  tre  anni  ed  i  membri  possono  essere
riconfermati per una sola volta senza interruzioni e che l'indennità annua lorda
spettante  ai  componenti  del  Collegio  sindacale  è  determinata  dalla  Giunta
esecutiva nel rispetto di  quanto previsto al  citato art.  71 decies della L.R.R.T.
n.40/2005 e s.m.i;

 che la  Giunta Esecutiva,  con la citata  deliberazione n.  18 del  16/06/2023 ha
definito  gli  importi  dell'indennità  annua  lorda  forfetaria  per  i  componenti  del
Collegio,  nella  misura di  €  2.000,00,  comprensivo  degli  accessi  a  sessioni  di
lavoro nonché rimborsi spese, con aumento del 20 % per il Presidente, e quindi
un totale annuo pari ad € 6.400,00;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione per la nomina del Collegio Sindacale della Società della
Salute  Senese  composto  da  tre  membri,  di  cui  uno  designato  dall'Azienda  sanitaria
territorialmente competente e due su indicazione dei componenti dell'Assemblea dei Soci.

Lo stesso Collegio nomina, al proprio interno, il Presidente.

L’incarico avrà durata triennale, dal 01.07.2023, o comunque dal termine delle procedure
di designazione se successivo, con possibilità di rinnovo per un analogo periodo.

Gli interessati a ricoprire tale carica devono far pervenire la propria domanda indirizzata 
al Direttore della Società della Salute Senese, entro le ore 13.00 del giorno 14 luglio 
2023, tramite PEC all'indirizzo sds.senese@pec.it

La domanda può anche essere consegnata a mano, in plico chiuso. Il  mittente dovrà
riportare  il  proprio  nome,  cognome,  indirizzo  e  la  dicitura  “DOMANDA  PER  LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO
SINDACALE DELLA SOCIETA' DELLA SALUTE SENESE”.

La domanda, redatta in carta libera, è finalizzata alla formazione di un elenco di soggetti
all'interno  del  quale  verranno  individuati  i  componenti  del  Collegio  Sindacale
dall'Assemblea dei Soci della Società della Salute Senese. 

La domanda dovrà essere corredata da:
• dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e smi, dalla quale risulti:
a) insussistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità stabilite dalla legge;
b) iscrizione nel registro dei Revisori Legali di cui al D.Lgs n.39/2010;
c) accettazione in caso di nomina;
d) curriculum vitae;
• dichiarazione al consenso del trattamento dei dati personali ex D.Lgs n.196/2013 e smi;
• fotocopia di documento di identità in corso di validità.

Si  precisa  che i  nominativi  designati,  al  momento  della  stipula  della  convenzione  di
incarico, dovranno:

a) allegare regolare certificazione, pena decadenza, attestante l’iscrizione agli ordini di
cui sopra, oppure in sostituzione della stessa, dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.

n.445/2000 e smi;
b) dichiarare di rispettare i limiti all’affidamento di incarichi previsti dall’art.238 del D.Lgs.
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n.267/2000.

La Società della  Salute  Senese si  riserva,  a  suo insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

L'avviso  non  è  vincolante,  la  SdS  Senese  si  riserva  la  facoltà  di  non  procedere
all'assegnazione dell'incarico.

L'elenco dei candidati idonei resterà valido per l'intero periodo di vigenza dell'incarico
stesso.

Ai  sensi  del  D.Lgs n.196/2013 si  porta  a conoscenza che i  dati  personali  forniti  dai
candidati saranno trattati presso questa amministrazione per le finalità relative alla presente
procedura.

Il titolare del trattamento dei dati è la Società della Salute Senese.

Il responsabile del trattamento dei dati è il Presidente della Società della Salute Senese.

Il responsabile del procedimento è il Direttore della SdS Senese, Dott. Lorenzo Baragatti

F.to
    Il Presidente

Dott. Giuseppe Gugliotti


