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Comuni di Asciano, Buonconvento, Castellina in Chianti, Castelnuovo Berardenga,
Chiusdino, Gaiole in Chianti, Montalcino, Monteriggioni, Monteroni D'Arbia, Monticiano,
Murlo, Radda in Chianti, Rapolano Terme, Siena, Sovicille
Azienda USL Toscana Sud-Est.

SOCIETA' DELLA SALUTE SENESE

Deliberazione delle Giunta Esecutiva N. 5
Seduta del 17/02/2021

OGGETTO: Piano triennale della Performance - Approvazione

Il giorno 17 febbraio 2021, alle ore 15:00, tramite videoconferenza preliminarmente
concordata con i componenti, si € riunita la Giunta Esecutiva della S.D.S. Senese.

Risultano rispettivamente presenti e assenti i sigg.ri:

Componente Qualifica Pres
Francesca Appolloni Delegata Comune di Siena *
Lia Simonetti Delegata Direttore Generale Azienda T.S.E. *
Martina Borgogni Delegata Comune Castelnuovo Berardenga *
Luciana Bartaletti Sindaca Chiusdino *
Giuseppe Gugliotti Sindaco Sovicille *

Sono inoltre presenti:

il Direttore della SdS Senese, Dr. Marco Picciolini,

il Coordinatore Amministrativo della SDSS Dott. Lorenzo Brenci,
la Coordinatrice Sociale della SDSS Dott.ssa Cristina Pasqui.

Presiede la seduta il Presidente Giuseppe Gugliotti.

Per la verbalizzazione del presente atto svolge le funzioni di segretario la Signora
Lorenza Ricci

Accertata la legalita della seduta, si passa alla trattativa degli affari che appresso.




LA GIUNTA ESECUTIVA
DELLA SOCIETA DELLA SALUTE SENESE

Premesso:

- che con propria deliberazione n. 7 del 22.12.2014 si ¢ preso atto della volonta degli enti
consorziati di confermare 1’assetto territoriale socio sanitario e socio-assistenziale fondato sul
Consorzio “Societa della Salute Senese”, nonché la volonta di conferire alla SASS non solo le
funzioni programmatorie, ma anche quelle gestionali previste all’art. 71 bis comma 3, della
L.R.T. n. 40/2005 ¢ smi;

- che con propria deliberazione n.5 del 27.03.2015 si ¢ approvato il documento
“Cronoprogramma” degli adempimenti ex art. 71, novies decies lLr. 40/2005 e s.m.i, per
evidenziare la gradualita necessaria al raggiungimento dell'obiettivo dell'effettiva realizzazione
di una Societa della Salute con funzioni gestionali;

- che in ottemperanza a quanto disposto nell’approvato documento di crono programma e dai
successivi atti di modifica, a partire dal 1" aprile 2016 il Consorzio SASS ha assunto tutte le
competenze gestionali relative all’area socio-assistenziale e all’area socio-sanitaria ad
esclusione dei servizi per la residenzialita e semiresidenzialita non ricompresi nell’area della
disabilita;

Rilevato:
00 che ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. 150/2009 il Consorzio deve adottare, entro il 31 gennaio
di ogni anno, il Piano della performance, quale .. omissis....”documento programmatico
triennale che ¢ definito dall'organo di indirizzo politico amministrativo in collaborazione
con 1 vertici dell'amministrazione ..omissis...;

1. che il piano succitato definisce, con riferimento agli obbiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obbiettivi assegnati al personale direttivo;

2. che nel documento di cui trattasi sono essere individuate sia le attivita ordinarie svolte
dagli uffici e dai servizi, sia gli obbiettivi strategici e di miglioramento nonché i
risultati attesi e le risorse umane collegate;

3. che gli obiettivi ivi indicati, opportunamente e oggettivamente misurati costituiscono
indice di efficacia e di efficienza della struttura interessata nonché dei suoi organi di
vertice;

Visto il “Piano della performance 2021-2023” nel testo predisposto dagli uffici competenti e
allegato al presente atto, sub lettera A, quale sua parte integrante e sostanziale, che si articola in:

- Area funzionale di coordinamento amministrativo — Attivita ordinaria;

- Area funzionale del Servizio Sociale Professionale — Attivita ordinaria;

- Progetto n. 1 “Processi Operativi (trasversale);

- Liste di monitoraggio di raggiungimento degli obiettivi specifici;

Ritenuto opportuno approvare quindi il documento “““Piano della performance 2021-20232";

Richiamato il Regolamento di organizzazione della SASS approvato con atto deliberativo della
Giunta n. 4 del 27/03/2015, ed in particolare gli artt. 19, 20 e 21;

Con il parere favorevole del Direttore della SAS Senese, Dott. Marco Picciolini;



Vista la LRT 40/2005 e s.m.i e la LRT 41/2005 e s.m.i.
Con voti unanimi espressi in votazione palese
DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si richiama

1. Di approvare il documento “Piano della Performance 2021-2023”, cosi come proposto
dagli uffici competenti, allegato al presente atto sub lettera A, quale sua parte integrante e
sostanziale.

2. Di prendere atto che nel documento “Piano della Performance 2021-2023” di cui trattasi
sono individuate sia le attivita ordinarie svolte dagli uffici e dai servizi, che gli obbiettivi
specifici di miglioramento, nonché i risultati attesi e le risorse umane collegate, oltre agli
indicatori di misurazione dei risultati.

3. Di precisare che gli obbiettivi ivi indicati, opportunamente e oggettivamente misurati e
validati dall'organo di valutazione monocratico debbano costituire indice di efficacia e di
efficienza della struttura interessata nonché dei suoi organi di vertice.

4. Di dare pubblicita al presente provvedimento mediante I'Albo Pretorioi Online del
Consorzio, ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

5. Di trasmettere, copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
della normativa regionale e dell'art. 13 dello Statuto.



PARERE Esito Positivo
Il Direttore della Societa della Salute Senese

Dr. Marco Picciolini

Il Presidente della S.d.S Senese

Dott. Giuseppe Gugliotti

Estensore: Dott. Lorenzo Brenci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi ¢ con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



