
CURRICULUM PROFESSIONALE per adempimenti in materia di trasparenza D.lgs. n. 33/2013

 C U R R I C U L U M
P R O F E S S I O N A L E   

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Cristina Pasqui CF PSQCST72B67I726O

Nazionalità italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  COORDINATORE SOCIALE P.O. SOCIETÀ DELLA SALUTE SENESE DAL 
1.04.2016 AD OGGI

 RESPONSABILE P.O. SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DIREZIONE SERVIZI 
ALLA PERSONA COMUNE DI SIENA DAL 01.02.2014 AL 31.03.2016

 RESPONSABILE P.O. GESTIONE SERVIZI SOCIALI DIREZIONE POLITICHE 
ABITATIVE, SOCIALE, PATRIMONIO E SANITA’ DAL 1.12.2011 -
01.06.2013

 RESPONSABILE P.O.GESTIONE SERVIZI SOCIALI DIREZIONE SERVIZI ALLA 
PERSONA 1.042011-15.11.2011

 FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE, CONCORSO INTERNO COMUNE DI 
SIENA, DAL 1.12.2009

 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO INDETERMINATO COMUNE DI SIENA DAL 
06.06.2004-30.11.2009

 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO INDETERMINATO  COMUNE DI SOVICILLE DAL

16.07.2001-05.06.2004
 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO INDETERMINATO COMUNE DI SAN CASCIANO

V.P. (FI) DAL 02.03.1998-15.07.2001
 ASSISTENTE SOCIALE A CONVENZIONE COMUNE DI GREVE IN CHIANTI DAL 

1.04.1997-31.12.1997
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Società della Salute Senese via  Pian D’Ovile, 9- Siena

• Tipo di azienda o settore Consorzio pubblico tra i 15 comuni della zona distretto senese e l’ASL 
TSE

• Tipo di impiego A tempo indeterminato
• Principali mansioni e

responsabilità
Coordinamento professionale, organizzazione, programmazione, 
gestione dei servizi socio assistenziali e socio sanitari

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1. Conseguito Anno accademico 2005-2006   
2. Conseguito Anno accademico 2002-2003    
3. Conseguito Anno accademico 1995-1996    



• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1. Università degli Studi di Siena
2. Università degli Studi di Siena
3. Università degli Studi di Siena

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

1. Materie di programmazione, gestione e management in servizi 
sociali e socio sanitario

2. materia di servizio sociale professionale, tecniche e 
metodologie del servizio

3. principi e fondamenti del servizio sociale, tecniche e 
metodologie del servizio

• Qualifica conseguita 1. Master post laurea di I livello in PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO SANITARI

2. Corso di Laurea di I livello in Scienze del Servizio Sociale
3. Diploma universitario assistenti Sociali

• Livello nella
classificazione nazionale (se

pertinente)

1. DM270
2. DM509
3. ordinamento 1947 normativa AR

MADRELINGUA ITALIANA

                  ALTRE  LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione
orale

BUONA

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), ecc.

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI PROGRAMMAZIONE

 PROGETTAZIONE EUROPEA, MINISTERIALE E REGIONALE

 COORDINAMENTO GRUPPO PROFESSIONALE DI 40 ASSISTENTI SOCIALI

 BILANCI E RELAZIONI ILLUSTRATIVE

 ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO ALL’INTERNO DELLA PROPRIA CONTRADA

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

 UTILIZZO PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI IN AMBITO WINDOWS ED 
OPEN OFFICE, WORD , EXCEL

 Utilizzo delle reti informatiche (internet, intranet).

 Utilizzo piattaforme ministeriali, regionali e locali

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI  Patente B



ULTERIORI INFORMAZIONI  Insegnamento Metodi e Tecniche del Servizio Sociale I presso 
l’Università degli Studi di Siena anno accademico 2023/24;

 Seminari tematici  presso l’Università degli studi di Siena agli 
studenti del corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale;

 docenze presso associazioni del terzo settore del territorio 
senese

" Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del **30 giugno 
2003** e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)" 
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CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Bussu Pasqualina

nata   Ollolai  Prov. Nuoro, il 19/05/1966
CF. BSSPQL66E59G044I
residente a Colle Val d'Elsa  Prov. Siena

consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false, sotto la propria responsabilità (ai
sensi degli Artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000)

DICHIARA

Titolo di studio Laurea in Scienze Economiche e Bancarie, conseguito il 24/01/1995 pres-
so l'Università degli Studi di Siena;

Altri titoli di studio e 
professionali

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito il 3/07/1986 pres-
so l'Istituto Tecnico Commerciale di Gavoi (NU);

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

• Dal 01/10/2021 a oggi 
Titolare  Posizione Organizzativa  Società della  Salute Senese “  Re-
sponsabile Servizi e Strutture”
Gestione dei  servizi  :  Assistenza Domiciliare  –  Assistenza  Scolastica  –
Progetto Dopo di noi – Finanziamenti Regionali Disabilità Gravissime , vita
Indipendente ., In AUT  , 

Referente Unita di  Valutazione Multiprofessionale   (Servizi  agli  Anziani
Voucher - RSA - Centri Diurni  assistenza Domiciliare )

Gestione Servizi ai Disabili 

Responsabile delle strutture a Gestione Diretta della Società della Salute
(Residenza Sanitaria Disabili Santa Petronilla - Residenza Anziani Villa Ru-
bini)

• Dal 01/03/2014 al 30/09/2021

Titolare Ufficio Supporto Amministrativo Integrazione  Ospedale/Terri-
torio

attività svoltà 
- Attività di segreteria generale e di supporto al Direttore di Zona, predispo-
sizione e gestione provvedimenti amministrativi, convenzioni e contratti a
valenza zonale. Supporto al Direttore di Zona nella funzione di partecipa-
zione al processo di budget e monitoraggio dei budget attribuiti.
-  Supporto alla U.O.S. Attività sanitarie di comunità, -  ’ACOT di zona, -



GOM.-  Consultorio 
- Gestione contributi SLA - DGRT493 e contributi Parrucche .
- Gestione corrispondenza in arrivo e in partenza, protocollo  Archiviazione
e scarto documentale - Organizzazione ed esercizio delle funzioni previsti
dagli accordi di avvalimento stipulati con le sds 
- Referente amministrativo Astensione maternità anticipata 
 - Referente comunicazione zonale 
- Controllo e liquidazione Fatture 
-Attività amministrative sociali, sociosanitarie per le aree della non autosuf-
ficienza, atti amministrativi, convenzioni con associazioni del terzo settore,
inserimenti in  R.S.A., Centri Diurni,  C.A.P., liquidazione fatture. Supporto
amministrativo UVM 
-Referente economale di Zona
-Cassa Economale ,
-Referente appalti economali (pulizie, ristorazione, lavanolo  mensa). Rifiuti
speciali gestione dei contratti di fornitura utenze zonali (gas , acqua , Tari
ecc)
-Referente Supporto all'aprovvigionamento e contratti nella programmazio-
ne delle fornitture dei beni economali, e nella programmazione della gestio-
ne dei fondi per la sicurezza 

• Dal 1/03/2010 al 28/02/2014 

Titolare di Posizione Organizzativa Attività Tecniche Amministrative
Territoriali.

Attività svolta: 
- Supporto amministrativo alla predisposizione degli strumenti di program-
mazione Zonale,  nel raggiungimento degli  obiettivi  e nell’utilizzo ottimale
delle risorse assegnate e monitoraggio del budget di Zona;

- Analisi del rapporto tra domanda ed offerta dei servizi ospedalieri e terri -
toriali fornendo, attraverso l’analisi dei dati aziendali, indicazioni sulle critici-
tà nei percorsi di integrazione tra ospedale e territorio;

- Valutazione e controllo operativo dei “programmi e metodi di lavoro” rela-
tivi al funzionamento dei servizi amministrativi afferenti alla Direzione di Zo-
na/Distretto, allo scopo di promuovere il miglioramento delle attività attra-
verso soluzioni innovative che favoriscano il lavoro interdisciplinare, la si-
nergia,  la semplificazione e l’armonizzazione dei  relativi  procedimenti  in
funzione delle peculiarità di ciascun territorio;

- Supporto amministrativo all’UVM

- Funzioni di ragioneria, economato, acquisizioni beni e servizi, gestione
fatture zona senese - ordini ufficio protesi - cassa economale di zona 
- Rendicontazione conti economici di competenza Zona Senese
- Supporto amministrativo ad alcune attività svolte dalla U.F. UVM (liquida-
zione contributi SLA – controllo e liquidazione fatture – rendicontazione pe-
riodica FNA);
- Attività di segreteria direzione zona senese, rapporti istituzionali, procedu-
re sindacali, protocollo, massimario di scarto, titolario, archivio; predisposi-
zione degli strumenti di programmazione Zonale, gestione documentazione
amministrativa e predisposizione degli atti amministrativi di competenza del



Direttore di Zona/Distretto;

• Dal 01/06/2003 al 28/02/2010 
Collaboratore Amministrativo c/o USL 7  -Direzione  Zona Senese e  U.O.
STAZ

• dal 01/08/2001 al 31/05/2003 
Assistente Amministrativo c/o USL 7 -Convenzioni Uniche Nazionali. 

• Dal 3/01/2000 al 30/07/2001 
Assunzione a tempo indeterminato in qualità di Assistente amministrativo
c/o USL 7 di Siena - U.O. Farmaceutica 

• Dal 01/08/1999 al 2/01/2000
 Assunzione a tempo indeterminato in qualità di Assistente Amministrativo
c/o USL 9 di Grosseto U.O Affari Legali;

• Dal 22/10/1998 al 20/04/1999
Assunzione a tempo determinato in qualità di Assistente Amministrativo c/o
USL 7 di Siena - U.O Farmaceutica;

• Dal 15/07/1997 al 21/10/1998 
Assunzione a tempo determinato in qualità di Coadiutore Amministrativo
c/o l'Azienda Ospedaliera Senese - U.O. Affari Generali e Speciali;

• dal 1/03/1995 al 1/07/1997 
Tirocinio pratico  presso studio dottore  commercialista 

Capacità linguistiche Lingua Livello parlato Livello scritto
Inglese ottimo ottimo

Capacità nell’uso delle 
tecnologie

ottimo

Corsi 
• “Integrazione  e  Co-progettazione  per  la  governance

territoriale del Fondo Sociale Europeo” (16 ore )
• Innovazione e Co-progettazione FSE” (36 ore)
• Insieme per Co-progettare l’Europa" (12 ore)
• Corso leostream (4 ore)
• Evento Tessere i Territori 
• Corso all'utilizzo dei Social nelle Aziende Sanitarie  (8 ore)
• corso di aggiornamento “La riforma della legge n.241/1990 dopo le

modifiche intervenute nel 2005 e alla luce della proposta del DDL
Nicolais”tenutosi a Firenze 

• corso di formazione Strumenti Informatici – livello intermedio tenu-
tosi a Siena

• corso di  aggiornamento “La riforma del  mercato del  lavoro e le
pubbliche amministrazioni

• corso di aggiornamento “il nuovo C.C.N.L. Comparto sanità 2002-
2005 aspetti giuridici ed economici dei principali istituti contrattuali”
tenutosi a Siena 

• corso aggiornamento “il modello organizzativo dell'azienda USL 7
di Siena” 

• Corso formazione: L'esercizio professionale e il Rapporto di lavoro
dopo la riforma Brunetta , valutazione del personale, sistema in-
centivante, procedimenti discliplinari e doveri nelle previsioni della
legge 15/2009 e del D.lgs 150/2009



• Corso di formazione “Operatore Fiscale” tenutosi presso l'Ammini-
stra Provv.le di Siena 200 ore

• Corso di formazione “Consulente Finanziario”tenutosi presso Am-
ministrazione provv.le di Siena 300 ore

• La gestione del protocollo informatico e dell'archivio I° Modulo 
• Corso per esame abilitazione dottore commercialista 

Siena 22/05/2025 Firma 

Pasqualina Bussu 


