CURRICULUM VITAE

11 sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum

vitae corrispondono a verita

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da — a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

e Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita
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Lorenzo Brenci

30 Giugno 1967

3703425885
lorenzo.brenci@sdssenese.it
lorenzo.brenci@pec.it

Coordinatore Area Funzionale Amministrativa Societa della Salute
Senese

1995
Universita degli Studi di Siena

Laurea in Giurisprudenza

1999
Corte di Appello di Firenze

Idoneita negli esami per l'iscrizione all' Albo degli Avvocati

DA 4/12/2019 A OGGI
SOCIETA DELLA SALUTE SENESE — VIA PIAN D’OVILE, 9/11 — 53100 SIENA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI

- IFO - COORDINATORE AREA FUNZIONALE AMMINISTRATIVA



* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

e Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita
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DAL 7/12/2020 A OGGI

- RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO DELLA ZD/SDS SENESE
DAL 9.02.2022 A OGGI

DA 1/01/2020 A 3/12/2020
AZIENDA USL 7 DI SIENA — VIA ROMA 56 — 52100 SIENA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D
PROMOZIONE PROGETTI AZIENDALI, INNOVAZIONE E SVILUPPO PROCESSI
AMMINISTRATIVI

DA 16/10/2017 A31/12/2019

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST IN COMANDO PRESSO APSP ISTITUTO
MARIA REDDITI — VIA DELLA COSTARELLA — 53048 SINALUNGA (SI)
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. DS

P.O. AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E DEI SERVIZI GENERALI
DAL 1/11/2017 AL 31/12/2019

DA 1/01/2016 A 15/10/2017
AZIENDA USL TOSCANA SUD EST — VIA CURTATONE 54 — 52100 SIENA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. DS

P.O. UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E SEGRETERIA ORGANI
ISTITUZIONALI (FINO AL 31/12/2015 PRESSO AZIENDA USL 7 DI SIENA)
DA 1/04/2014 A 15/10/2017

DA 1/02/2013 A 31/12/2015
AZIENDA USL 7 DI SIENA — VIA ROMA 56 — 52100 SIENA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO CAT. DS

DA 1/06/2003 A 31/01/2013
AZIENDA USL 7 DI SIENA — VIA ROMA 56 — 52100 SIENA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

DA 1/06/1998 A 31/05/2003
AZIENDA USL 7 DI SIENA — VIA ROMA 56 — 52100 SIENA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CORSI DI FORMAZIONE
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Italiana

Inglese (base) Spagnolo (base)

Inglese e spagnolo base
Inglese e spagnolo base
Inglese e spagnolo base

Buona conoscenza sistema operativo windows; utilizzo principali
browser come chrome, explorer e gestione della posta elettronica;
utilizzo pacchetto office e pacchetti open source come openoffice e
libreoffice e programma adobe; gestione dei principali social media.

I nuovo CCNL 2002 - 2003 comparto sanita. Aspetti giuridici ed
economici dei principali istituti contrattuali

Esperienza iniziata il: 17/05/2004 Esperienza terminata il: 17/05/2004 -
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 9 Esame
finale: SI

La riforma del mercato del lavoro e le Pubbliche Amministrazioni
Esperienza iniziata il: 28/09/2004 Esperienza terminata il: 28/09/2004 -
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 7 - Esame
finale: SI

Prevenzione incendi

Esperienza iniziata il: 18/10/2004 Esperienza terminata il: 18/10/2004 -
Ente Organizzatore: Azienda USL 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 4 - Esame
finale: SI

Conoscere il tabagismo

Esperienza iniziata il: 01/06/2007 Esperienza terminata il: 30/09/2007 -
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 5 - Esame
finale: SI

La programmazione come strumento di governo per l'efficienza del
sistema sanitario toscano: il ruolo dell'ESTAV

Esperienza iniziata il: 12/09/2008 Esperienza terminata il: 12/09/2008 -
Ente Organizzatore: ESTAV sud est Indirizzo — Tipologia: Corso di
formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione - Ruolo:
Partecipante - Durata in ore: 8 - Esame finale: NO

ECDL 1 parte
Esperienza iniziata il: 14/09/2009 Esperienza terminata il: 14/11/2009
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
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formazione obbligatoria Ruolo: Partecipante Durata in ore: 17 Esame
finale: NO

Lavorare in sicurezza al videoterminale Tipologia

Esperienza iniziata il: 14/09/2009 Esperienza terminata il: 18/10/2009 -
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Ruolo: Partecipante
Durata in ore: 5 - Esame finale: NO

Training on the job

Esperienza iniziata il: 07/04/2011 Esperienza terminata il: 13/04/2011
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 - Tipologia: Corso di formazione
obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 16 - Esame finale: NO

Corso di aggiornamento per gli addetti alla segreteria del Collegio
Sindacale delle Aziende Sanitarie della Toscana

Esperienza iniziata il: 04/06/2013 Esperienza terminata il: 04/06/2013 -
Ente Organizzatore: FORMAS Regione Toscana - Tipologia: Corso di
formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione - Ruolo:
Partecipante - Durata in ore: 7 - Esame finale: NO

PREVENZIONE DEL RISCHIO INCENDI IN MODALITA FAD — 1

Esperienza iniziata il: 30/09/2013 Esperienza terminata il: 25/11/2013
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 5 - Esame
finale: NO

Trasparenza e anticorruzione: adempimenti

Esperienza iniziata il: 06/05/2014 Esperienza terminata il: 06/05/2014
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: - 4 Esame
finale: NO

Giornata seminariale di formazione per organismi indipendenti di
valutazione (OIV) e strutture di controllo interno

Esperienza iniziata il: 05/05/2015 Esperienza terminata il: 05/05/2018
Ente Organizzatore: SNA Scuola Nazionale dell'lAmministrazione -
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante
Durata in ore: 6 - Esame finale: NO

BUONA SANITA : LEGALITA INTEGRITA E TRASPARENZA

Esperienza iniziata il: 21/10/2015 Esperienza terminata il: 21/10/2015
Ente Organizzatore: Azienda USL n. 7 di Siena - Tipologia: Corso di
formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 6 - Esame
finale: NO

Giornate seminariali per agenti della formazione (formazione
formatori)

Esperienza iniziata il: 16/05/2016 Esperienza terminata il: 18/05/2016
Ente Organizzatore: SNA Scuola Nazionale dell'Amministrazione
Indirizzo: Via dei Robilant, Roma, 00135 - Tipologia: Corso di
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formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 18 -
Esame finale: NO

PER UN’ETICA DELLA E NELLA FORMAZIONE. ANALISI DEI FABBISOGNI
FORMATIVI, PRESENTATION S SKILLS, DILEMMI MORALI

Esperienza iniziata il: 31/05/2016 Esperienza terminata il: 31/05/2016
Ente Organizzatore: Azienda USL Toscana sud est -Titolo del Corso:
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante
Durata in ore: 8 - Esame finale: SI

Principi di economia della corruzione

Esperienza iniziata il: 08/06/2016 Esperienza terminata il: 08/06/2016
Ente Organizzatore: SNA Scuola Nazionale dell'lAmministrazione -
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante -
Durata in ore: 6 - Esame finale: NO

Incompatibilita, conflitto di interessi, passaggio di pubblici dipendenti a
ditte private

Esperienza iniziata il: 23/06/2016 Esperienza terminata il: 23/06/2016
Ente Organizzatore: SNA Scuola Nazionale dell'Amministrazione -
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante
Durata in ore: 5 - Esame finale: NO

Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico
impiego privatizzato dopo la legge anticorruzione (L. 190/2012) e la C.d.
riforma Madia (I. 12412015)

Esperienza iniziata il: 04/07/2016 Esperienza terminata il: 05/07/2016 -
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria - Ruolo: Partecipante
Durata in ore: 8 - Esame finale: NO

FORMAZIONE GENERALE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI D.LGS.
81/08 E ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011

Esperienza iniziata il: 26/06/2022 Esperienza terminata il: 26/06/2022
Ente Organizzatore: FORMAS Regione Toscana - Tipologia: Corso di
formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione - Ruolo:
Partecipante - Durata in ore: 4 - Esame finale: Sl

Formazione specifica lavoratori a rischio basso ai sensi Art. 37 D.LGS.
81/08 e Accordi Stato Regioni del 21/12/2021

Esperienza iniziata il: 16/07/2022 Esperienza terminata il: 16/07/2022 -
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di
partecipazione - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 4 - Esame finale: S|

2° Workshop del Dipartimento dei Servizi sociali Co-programmazione e
co-progettazione
Esperienza anno 2025 - Tipologia:Corso di formazione/aggiornamento
con attestato di partecipazione - Ruolo: Partecipante - Durata in ore: 3 -
Esame finale: NO



ALTRE ESPERIENZE IN Componente del C.d.A. ASP Citta di Siena (mandato 2013-2017)

MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E Presidente del C.d.A. ASP Giovanni Falusi di Massa Marittima (dal
GESTIONE DEI SERVIZI 18/12/2019 al 31/03/2021)
SOCIALI. SOCIO-SANITARI E
SOCIO ASSISTENZIALI

Siena, 10/12/2025

BRENCI
LORENZO
10.12.2025
08:08:18
GMT+01:00
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europass

Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) | Simona Viani
Indirizzo(i)
Telefonol(i)
fax
E-mail | simona.viani@sdssenese.it

Cittadinanza | ITALIANA

Data di nascita [01/02/69

Sesso | Femmina

Occupazione desiderata/Settore | Assistente Sociale
professionale

Esperienza professionale

Date | Dal 1995 ad OGGI

Lavoro o posizione ricoperta
Assistente Sociale

Principali attivita e responsabilitd |Responsabile area Famiglie e Minori e Responsabile Centro Adozione Area
vasta Siena-Arezzo Grosseto

Nome e indirizzo del datore di lavoro [SDS Senese Via Pian D’Ovile — 53100 Siena
Tipo di attivita o settore [Lavoratore dipendente a tempo indeterminato della societa della Salute Senese

Istruzione e formazione

Date | 1989
Titolo della qualifica rilasciata | Diploma di maturita Scientifica

Principali tematiche/competenze professionali | 15/12/1994
acquisite | Diploma universitario di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola per
Assistenti Sociali dell’Universita degli Studi di Siena
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Madrelingua(e)

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

28/ 06/1995

Master Universitario “Programmazione e Valutazione dei Servizi Sociali’-
Universita degli studi di Siena

07/07/2003

Conseguita Laurea di Specialistica in Servizio Sociale presso I'Universita degli
Studi di Trieste

2003/2004

Corso di Formazione biennale per “ mediazione familiare sistemica”
riconosciuto e patrocinato dall’ AIMS (Associazione Internazionale Mediatori
Sistemici)

Italiano
Conoscenza della lingua inglese a livello scolastico  approfondita con
una esperienza personale di un soggiorno all’estero

Responsabile Organizzativo di Zona in materia di Adozione Nazionale ed
Internazionale (ROAZ) e Responsabile del Centro Adozioni di Area Vasta
Siena/Arezzo/Grosseto (ROA)

Responsabile Posizione Organizzativa in materia di “tutela minorile” della
societa della salute zona senese

Fin dall'inizio della mia esperienza professionale ho lavorato nel settore minori,
minori/ famiglie, famiglie in conflitto partecipando a formazione continua.

Pacchetto Office e Internet

Conoscenza di programmi regionali per la raccolta di dati e statistiche,
conoscenza di programmi informativi per la gestione delle pratiche
amministrative legate al mio lavoro quotidiano

Patente di tipo B (automunito)

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento,

referenze, ecc. (facoltativo, v. istruzioni)

Mi occupo da anni di minori stranieri non accompagnati e di progetti europei e a

tal fine ho partecipato alle seguenti iniziative formative:

- Dal 3 febbraio al 23 giugno 2017 : corso di formazione “operatore
specializzato nell'accoglienza dei minori stranieri non accompagnati” di
Programma Integra;

- Ottobre 2017: Corsi di formazione “innovazione e Co-progettazione FSE;
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- Aprile 2018 : Corso “programma di azione per la formazione ¢ il
rafforzamento delle competenze dei Comuni protagonisti delle reti territoriali
per l'integrazione” CO-AliZione

- 17/18 maggio 2018 EasoTailor- Made Training Session - Accoglienza dei
minori stranieri non accompagnati (msna).

- Formazione continua organizzata dall’ente di appartenenza e corsi di
approfondimento sui temi specifici inerenti I'area di competenza e sui modelli
organizzativi dei servizi (documentazione presente nell'area riservata
dell'ordine degli assistenti sociali)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni)

Siena 04/09/2025 | Firma: Simona Viani
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